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LEIS ORDINARIAS

LEI N. 5.534, DE 09 DE SETEMBRO DE 2025

Dispoe sobre as Gratificagées dos servidores da
Administragdo Publica Direta do Municipio de
Ttuiutaba, e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de
Ituiutaba - Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam unificadas as normas que
disciplinam as fungdes gratificadas dos servidores
da Administragdo Publica do Municipio de
Ituiutaba, do inciso II do art. 100 e do § 1° do art.
104 da Lei Complementar n°. 182, de 10 de
novembro de 2023.

Art. 2° As gratificacOes disciplinadas nesta Lei
nao serdo incorporadas ao vencimento do servidor
em nenhuma hipoétese, tampouco incidira sobre ela
nenhuma contribui¢do previdenciaria, sendo de
carater indenizatorio.

Art. 3° Os valores das gratificagdes dispostas no
ANEXO I desta Lei serdo reajustados na mesma
data e com o mesmo indice da revisao geral anual,
dos servidores do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° Em se tratando de comissdes, compete aos
seus respectivos Presidentes informar a Secretaria
Municipal Administracdo e Recursos Humanos,
eventual alteracdo na composicdo da comissao.

CAPITULO I
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE
SINDICANCIA E/OU PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 5° Aos servidores efetivos designados para
comporem as Comissdoes de Sindicancia e/ou
Processo Administrativo Disciplinar, sera devida
gratificacilo a ser atribuida seguindo os
parametros maximos estabelecidos no anexo I da
presente Lei.

§1° A gratificagdo sera devida por cada processo
que efetivamente o servidor participar até sua
conclusdo final.

§ 2° A gratificagdo deverd ser solicitada pelo
Presidente da respectiva comissdo, mediante
requerimento direcionado ao Departamento de
Recursos Humanos, acompanhado do relatério
final da  Sindicincia ou do  Processo
Administrativo, atestando seu devido
encerramento.

§ 3° A comissdao de que se trata o art. 5° serd
composta por 03 (trés) servidores efetivos,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 4° Em casos excepcionais, devidamente
justificado, a comissdo podera solicitar 01 (um)
membro para apoio técnico especializado em sua
area de atuacdo, o qual serd remunerado no
mesmo nivel que os demais membros da
comissao.

CAPITULO III
DA GRATIFICACAO PARA OS AGENTES
DE LICITACAO DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE
ITUIUTABA



Art. 6° Ficam concedidas gratificagdes mensais a
serem atribuidas aos integrantes designados como
agentes de contratagdo, equipes de apoio e
pregoeiro municipal.

Art. 7° O valor da gratificagdio mensal a ser
concedida ao servidor designado para cumprir
mandato de membro titular deve ser atribuido no
ato de designacdo dos agentes de licitacdo,
seguindo os pardmetros maximos estabelecidos no
anexo I da presente Lei.

Art. 8° A designagao e atribuicdes do agente de
contratagdo, pregoeiro e equipe de apoio, para condugdo
dos procedimentos de licitagdo e contratacdo, sera nos
termos da Lei Federal n® 14.133/2021.
§1° Os procedimentos licitatorios e contratagdes
publicas serdo conduzidos por:
I - Agente de contratacao.
IT — Pregoeiro.
I — Equipe de apoio.
§2° Os Agentes de contratagdo, em numero de até
02 (dois) servidores, deverao ser efetivos e
nomeados por portaria para exercer a funcao de
conducdo dos atos das licitacdes e contratacdes
municipais derivadas da Lei Federal n°
14.133/2021 no ambito da administragdo direta
municipal.
I — Serdo designadas equipes de apoio ao agente
de contratacdo e ao pregoeiro, compostas por até
08 (oito) membros.
§3° Os Pregoeiros, em nimero maximo de 04
(quatro) servidores, deverdo ser designados para
conduzir licitacdes na modalidade de pregdo, nas
formas presencial e eletronica.
§4° § 4° As Equipes de Apoio deverdo auxiliar o
agente de contratacdo e o pregoeiro na analise de
propostas € documentos, na emissdo de pareceres
e no desempenho de outras fun¢des que lhes
forem atribuidas. As equipes serdo compostas por
servidores efetivos, empregados publicos dos
quadros permanentes da Administracdo Publica e
servidores comissionados, admitida, em carater
excepcional e devidamente justificado, a
participagao de servidores contratados
temporariamente por meio de processo seletivo

Art. 9° Os agentes indicados devem possuir
conhecimento especifico da norma legal para
exercer as atribuicdes a ele designadas.

Paragrafo unico. Fica sujeito a substitui¢do e ndo
tera direito a gratificagdo, o agente que se ausentar
injustificadamente em trés reunides consecutivas
ou quatro intercaladas no mesmo ano. A
justificativa devera ser anexada ao processo que
solicitar o pagamento mensal da gratificagao.

§ 1° A gratificagdo deverd ser solicitada
mensalmente pelo Presidente da respectiva
comissdo, mediante requerimento direcionado ao
Departamento de Recursos Humanos,
acompanhado do relatdrio de presenca de todos os
membros.

Art. 10 Os agentes de contratagdes, equipes de apoio ¢
pregoeiros municipal serdo nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO PARA JUNTA DE
RECURSOS FISCAIS

Art. 11 Fica concedida aos membros da Junta de
Recursos Fiscais — JRF, incumbido da analise e
julgamento em segunda instdncia administrativa
de assuntos fazendarios, gratificagdio a ser
atribuida no ato de implantacdo da comissdo,
seguindo os parametros maximos estabelecidos no
anexo I da presente Lei.

§1° Serda devida a gratificacdo por sessdao que
efetivamente participar, limitadas ao numero
maximo de 02 (duas) sessdes gratificadas por més,
podendo ser ordinérias ou extraordinarias.

§2° Os membros representantes da administragao
municipal poderdo se reunir de forma autdbnoma
para estudar, planejar, instruir e organizar os
processos a serem encaminhados para comissao
para julgamento. Essa reunido podera ser
gratificada, porém, dentro do limite mensal de
remuneracao.

§3° Ocorrendo impedimento de qualquer membro
participar das sessdes correspondentes aos
processos para aprecia¢do, julgamento e votacao,
este ndo fard jus a gratificagdo prevista no caput
deste artigo, fazendo jus ao pagamento o



respectivo suplente presente.

§4° A gratificacdo de que trata o artigo anterior
devera ser solicitada, mensalmente, pelo
Presidente da JRF ou pelo Diretor do
Departamento de Receita, em requerimento
instruido com certiddio em que se evidencie,
nominalmente, o total de sessdes mensais a que
cada membro compareceu.

Art. 12 A Junta de Recursos Fiscais serd
constituida de 06 (seis) juizes e um secretario, e
tera a seguinte composicao:

I — 03 (trés) representantes dos contribuintes,
designados por indicacio da  Associacdo
Comercial e Industrial de Ituiutaba — ACII, do
Sindicato dos Contabilistas de Ituiutaba e da 44?
Subse¢do da Ordem dos Advogados do Brasil,
Secdo de Minas Gerais, nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal;

I — 03 (trés) representantes da Prefeitura,
designados pelo Prefeito (a) e escolhidos dentre
servidores efetivos que detenham notoério
conhecimento em assuntos fazendarios;

III — 01 (um) secretario, designado pelo Prefeito
(a) e escolhido dentre os servidores efetivos que
detenham conhecimento em assuntos fazendarios.
§ 1° Pela mesma forma mencionada nos itens I e
IT deste artigo, serdo escolhidos os membros
suplentes, para servirem, quando convocados, na
falta ou impedimento dos membros efetivos.

§ 2° O mandato dos Juizes da Junta de Recursos
Fiscais terd duracdo de 2 (dois) anos, prorrogavel
uma vez por igual periodo. Na auséncia de
manifestagdo expressa em sentido contrario, a
prorrogacdo ocorrera de forma automatica.

CAPITULO V
DA GRATIFICACAO PARA TURMA
RECURSAL DO PROCON

Art. 13 Fica concedida aos membros da Turma
Recursal do Procon, incumbido do julgamento em
segunda instancia administrativa de processos
infragdoes imputadas pelo PROCON, gratificacdo a
ser atribuida no ato de implantacdo da comissao,
seguindo aos pardmetros maximos estabelecidos
no anexo I da presente Lei.

§1° Serda devida a gratificacdo por sessdo que
efetivamente participar, pela apreciacao e votacao
a cada sessdo de julgamento, limitando ao nimero
maximo de 02 (duas) sessdes gratificadas por més,
podendo ser ordinarias e ou extraordinarias;

§2° Ocorrendo impedimento de qualquer membro
nas sessdes correspondentes aos processos para
apreciacdo € votacdo, este ndo farda jus a
gratificacdo prevista no caput deste artigo.

§3° A gratificacdo de que trata o artigo anterior
devera ser solicitada, mensalmente, pelo Diretor
do Procon, em requerimento instruido com
certiddo em que se evidencie, nominalmente, o
total de sessdes mensais a que cada membro
compareceu ¢ as atividades desempenhadas.

§4° A comissdo de que se trata o art. 13 serd
composta por 03 (trés) servidores, sendo que
destes, 02 (dois) obrigatoriamente deverdo ser
servidores efetivos e 01 (um) de livre escolha,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§5° A gratificagdo de que trata o art. 13 serd paga
com recursos do Fundo Municipal do PROCON.

CAPITULO VI
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 14 Fica concedida gratificagdo aos membros
designados para comporem a Comissao Geral de
Avaliagao de Desempenho e Comissao Setorial de
Avaliagdo de Desempenho, para fins de avaliagao
em estdgio probatorio e progressdo de carreira
definidos no estatuto dos servidores e planos de
carreira.

§1° A gratificagdo de que trata o caput deste
artigo a ser atribuida no ato de implantagdao das
comissdes, seguindo os parametros maximos
estabelecidos no anexo I da presente Lei, e serd
devida aos servidores que efetivamente participar,
limitada a 01 (uma) gratificacdo a cada seis meses,
por comissao.

§2° A Comissdao Geral de Avaliacdo e
Desempenho possuird 5 (cinco) membros
nomeados pelo Poder Executivo, sendo 02 (dois)
servidores efetivos e estaveis indicados pelo (a)
Prefeito (a), 02 (dois) servidores efetivos e



estaveis indicados pelo Sindicato representante da
categoria e presidida pelo(a) Secretario(a)
Municipal de Administragio e Recursos
Humanos, para mandato de 02 (dois) anos,
admitida a sua recondug¢ao para a fungao.

§ 3° As Comissdo Setorial de Avaliacdo de
Desempenho de que se trata o art. 14 sera
composta por representantes de todas as
secretarias municipais, na quantidade de 03 (trés)
membros por secretaria, sendo um deles o
Secretério da pasta, e os outros servidores efetivos
e estaveis.

I - Dos servidores efetivos e estaveis um deles
sera indicado pelos sindicatos, e o outro pelo
secretario a qual o servidor pertencer.

CAPITULO VII
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE
VISTORIAS SEMESTRAIS DOS VEICULOS
PRESTADORES DE SERVICO DE
TRANSPORTES ESCOLARES, TAXIS E
TRANSPORTE

Art. 15 Fica concedida gratificagdo aos membros
da Comissdo para Vistorias Semestrais dos
Veiculos Prestadores de Servico de Transporte
Escolar, Veiculos de Taxi, Mototaxi, Motofrete,
fretamento e Transporte.

§ 1° Sera devida a gratificacdo de que trata o
caput  deste  artigo  enquanto  estiverem
desempenhando as funcdes estabelecidas pela
legislagdo vigente.

§2° A gratificacdo de que trata o caput deste
artigo serd calculada na forma do Anexo I que
integra esta Lei, sendo devida no méaximo de 01
(uma) gratificagdo a cada seis meses,
independentemente do nimero de veiculos
vistoriados.

§3° O servidor designado terd direito a
gratificagdo estipulada no § 2° a cada 06 meses
contados de sua nomeacao.

§4° A comissdo de que se trata o caput deste
artigo, sera composta por 02 (dois) servidores
efetivos e 01 (um) servidor de livre escolha dentro
do quadro funcional do municipio, nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VIII
DA GRATIFICACAO POR DESEMPENHO
DE ATIVIDADE TEMPORARIA

Art. 16 Fica concedida Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Temporaria - GDAT,
devida aos servidores indicados, que venham a
desempenhar func¢des temporarias devidamente
atribuidas no ato de nomeagao.

§1° A GDAT poderad ser atribuida ao servidor
publico municipal que participe de atividade
temporaria fora das atribui¢des de seu cargo, que
seja em horario normal ou fora dele.

§2° Nao se aplica essa gratificagdao a participagao
em conselhos municipais.

§3° O valor da gratificagdo podera ser na forma de
diaria ou mensal, dependendo da atividade
desempenhada pelo servidor, a atividade
estipulada no caput, assim como seus respectivos
valores deverd ser devidamente justificada pelo
secretario solicitante.

Art. 17 A gratificacdo instituida no art. 16 desta
Lei, tera como limites os valores a serem
estabelecidos no anexo I desta Lei e serd atribuida
aos membros nomeados por Portaria, de acordo
com cada necessidade.

Paragrafo unico — A regulamentacgdo, critérios e
os respectivos valores da gratificagdo serdo feitos
em cada portaria que designar os membros, sendo
que a comissdo sera composta pelo Presidente,
secretario e demais membros.

CAPITULO IX
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE
AVALIACAO DE BENS IMOVEIS

Art. 18 Ficam concedidas gratificagdes a serem
atribuidas aos servidores designados para
comporem Comissdo de Avaliagio de Bens
Imoéveis do Municipio de Ituiutaba.

§ 1° A gratificagdo de que trata o caput deste
artigo serd calculada na forma do Anexo I que
integra esta Lei, e sera devida por cada avaliacao
que efetivamente participar.

§ 2° A comissdo de que se trata o art. 18 serd



composta por 03 (trés) servidores, sendo
obrigatoriamente 02 (dois) desses de provimento
efetivos, o outro de livre escolha, nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO X
DA GRATIFICACAO PARA O
COORDENADOR DA UNIDADE DE
CADASTRAMENTO (UMC) DO MUNICiPIO
DE ITUIUTABA JUNTO AO INCRA

Art. 19 Fica concedido gratificagdo ao
Coordenador da Unidade de Cadastramento —
UMC do Municipio de Ituiutaba junto ao Instituto
Nacional de Colonizacdo — INCRA e Reforma
Agréria.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata o
caput deste artigo sera calculada na forma do
Anexo | que integra esta Lei, e sera devida
mensalmente ao servidor designado por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, nao
podendo haver acimulo de gratificacio neste
caso.

Art. 20 O adicional sera atribuido a servidor do
Municipio de Ituiutaba habilitado pelo INCRA
para o desempenho daquela fungdo e sera devido
em razdo da alta complexidade da
responsabilidade que lhe corresponde e por
configurar-se como de exigente apuro técnico.
Art. 21 A gratificagdo estipulada no art. 19 desta
lei serd devida enquanto o servidor estiver
respondendo pela funcdo e ndo se incorporard a
remuneragdo do cargo para nenhum efeito
pretérito, presente ou futuro, nem gerard direito
que decorra da relagdo de emprego ou de
exercicio de atividade fora das atribuicdes do
cargo.

CAPITULO XI
DA GRATIFICACAO PARA JUNTA
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE
INFRACAO - JARI

Art. 22 Fica concedida aos membros da Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI
gratificacdo  devida
desempenhando as funcgdes estabelecidas pela

enquanto estiverem

legislagdo vigente, seguindo aos parametros
maximos estabelecidos no anexo I da presente
Lei.

§ 1° Seréd devida a gratificagdo, pela apreciagdo,
votagdo ¢ julgamento, por cada sessdo que
efetivamente participar, limitando ao numero
maximo de até 04 (quatro) sessdes ordinarias
gratificadas por més, podendo reunir-se,
extraordinariamente, quando ocorrer convocagao
expressa do presidente, cuja motivagdo constara
em ata, desde que ndo ultrapasse o limite maximo
estabelecido de gratificacdo mensal remunerada.

§ 2° Ocorrendo impedimento de qualquer
membro nas sessdes correspondentes  aos
processos para apreciagdo e votagdo, este nao fara
jus a gratificag@o prevista no caput deste artigo.

§ 3° A gratificagdo de que trata o artigo anterior
devera ser solicitada, mensalmente, pelo
Presidente da JARI, em requerimento instruido
com certiddo em que evidencie, nominalmente, o
total de sessOes mensais a que cada membro
compareceu e as atividades desempenhadas.

Art. 23 A Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes — JARI, sera composta pelos seguintes
membros:

I - 1 (um) representante da Secretaria Municipal
de Transito, Transportes e Mobilidade;

IT - 1 (um) representante indicado por entidade
representativa ligada a area de transito;

IIT - 1 (um) representante com conhecimento na
area/legislacao de transito, com nivel superior,
indicado pela Camara Municipal de Ituiutaba.

Art. 24 A Junta Administrativa de Recursos de
Infracdes — JARI deverd informar ao Conselho
Estadual de Transito — CETRAN, a sua
composi¢do e encaminhard o seu regimento
interno, observada a Resolucao n.° 357/2010, que
estabelece as diretrizes para elaboracdo do
regimento interno da Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes.

CAPITULO XII
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE
SELECAO, AVALIACAO,
MONITORAMENTO E PRESTACAO DE



CONTAS DAS PARCERIAS ENTRE O
MUNICIPIO E AS ENTIDADES DO
TERCEIRO SETOR

Art. 25 Fica concedida gratificagdo aos membros
da  Comissao de  Selegdo,  Avaliagao,
Monitoramento, Prestacdo de Contas das Parcerias
entre o Municipio de Ituiutaba e as Entidades do
Terceiro Setor, nos termos da Lei n.° 13.019/14,
seguindo aos parametros maximos estabelecidos
no anexo I da presente Lei.

§1° Serd devida a gratificagdo mensalmente aos
membros da comissdo que estiverem atuantes,
independentemente do numero de processos ou
reuniao que participarem no limite maximo de até
05 (cinco) servidores.

§2° Ocorrendo impedimento de qualquer membro
correspondentes aos processos para apreciagao,
analise e emissdo de parecer, este ndo fara jus a
gratificagdo prevista no caput deste artigo.

§3° A gratificacdo de que trata o caput devera ser
solicitada, mensalmente, pelo Presidente da
Comissdo, em requerimento com relatorio que
evidencie

nominalmente as atividades

desempenhadas.

CAPITULO XIII
DA GRATIFICACAO POR METAS DE
ARRECADACAO PARA OS FISCAIS DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS

Art. 26. Fica instituida a Gratificagdo por Metas
de Arrecadacdo, destinada exclusivamente aos
Fiscais de Tributos Municipais, como forma de
incentivo ao cumprimento de metas previamente
estabelecidas pela Administragdo Tributaria e em
consonancia com o art. 37, inciso XVIII, e o art.
167, inciso 1V, da Constitui¢cao Federal, seguindo
aos parametros maximos estabelecidos no anexo I
da presente Lei.

§1° A percepcao da gratificagdo dar-se-4 mediante
o efetivo cumprimento de metas de arrecadacao
relativas a créditos tributarios decorrentes de autos
de infragdo e  demais  procedimentos
administrativos fiscais sob a atua¢dao do Fiscal de
Tributos Municipal.

§2° O pagamento da gratificacio estd
condicionado a regular entrada dos valores
arrecadados nos cofres publicos, a qual sera

atestada no Boletim de Produtividade Fiscal e
Metas de Arrecadacdo, apds apuracdo e
certificacdo da Chefe da Se¢do de Fiscalizagao
Tributaria e de Rendas, do Diretor do
Departamento de Receita e da Secretaria
Municipal de Finangas e Orgamento.

§3° A gratificacdo de que trata este artigo ¢
privativa dos Fiscais de Tributos Municipais,
vedada sua extensdo a quaisquer outros cargos ou
fungoes.

Art. 27 O pagamento da gratificacdo ora
instituida nao exclui, nem prejudica, os direitos e
vantagens previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, na Lei de Produtividade
Fiscal ou em quaisquer outros beneficios
legalmente assegurados.

Art. 28 As metas de arrecadacao referidas no art.
26 serdo estabelecidas pela Secretaria de Finangas
e Orcamento, mediante aprovacao da Chefe do
Poder Executivo Municipal.

CAPITULO X1V
DA GRATIFICACAO PARA COMISSAO DE
ANALISE PREVIA DAS DEFESAS EM
AUTUACAO NO DEPARTAMENTO DE
TRANSITO

Art. 29 Fica concedida gratificagdo aos membros
da Comissdo de andlise prévias das defesas de
autuacdo apresentadas ao departamento de
Transito e Transportes de Ituiutaba, seguindo aos
pardmetros maximos estabelecidos no anexo I da
presente Lei.

§1° Sera devida a gratificagio mensalmente aos
membros da comissdo que estiverem atuantes,
independentemente do nimero de processos ou
reunido que participarem no limite maximo de 2
(dois) servidores.

§2° Ocorrendo impedimento de qualquer membro
correspondentes aos processos para apreciagao,
analise e emissdo de parecer, este nao fard jus a
gratificacdo prevista no caput deste artigo.

§3° A gratificacdo de que trata o caput devera ser
solicitada, mensalmente, pela comissdo, em
requerimento com relatdorio que evidencie
nominalmente as atividades desempenhadas.



CAPITULO XV
DA GRATIFICACAO DA GESTAO DAS
ATIVIDADES E FISCALIZACAO DOS
SERVICOS DO TERMINAL RODOVIARIO

Art. 30 Fica concedida gratificagdo ao servidor
publico efetivo do municipio de Ituiutaba para
realizar gestdo das atividades e fiscalizagao dos
servicos do terminal rodoviario da Secretaria
Municipal de Transito, Transporte e Mobilidade
§1° Serd devida a gratificagdo mensalmente ao
servidor que estiver na gestdo discriminada no
caput.

§2° A gratificacdo de que trata o caput devera ser
solicitada mensalmente, em requerimento com
relatorio que evidencie nominalmente as
atividades desempenhadas.

CAPITULO XVI
DA GRATIFICACAO DA FUNCAO DE
SECRETARIO EXECUTIVO NO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 31 Fica concedida gratificagdo ao servidor
publico do municipio de Ituiutaba para realizar a
funcdo de secretario executivo no Conselho
Municipal de Satde da Secretaria Municipal de
Saude.

§1° Sera devida a gratificagdo mensalmente ao
servidor que estiver na gestdo discriminada no
caput.

§2° A gratificacdo de que trata o caput devera ser
solicitada mensalmente, em requerimento com
relatorio que evidencie nominalmente as
atividades desempenhadas

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 A gratificagdo objeto desta Lei ndo gera
qualquer relacdo de emprego entre os gratificados
e a Municipalidade, ndo se incorporando a
qualquer titulo a remuneracdo do servidor, tendo
carater indenizatorio.

§1° O recebimento da vantagem disposta nesta
Lei se vincula a efetiva participagdo nas

respectivas comissoes e Juntas de Recursos.

§2° Nao tera direito a percepgao da gratificagdo,
pelo prazo de seu afastamento, o0 membro titular
que estiver ausente por qualquer motivo, mesmo
sendo esse periodo remunerado, como férias,
licenga-prémio, licenca para tratamento de saude e
outros.

Art. 33 E vedado ao servidor perceber,
simultaneamente, mais de 02 (duas) gratificagdes
estipuladas nesta Lei.

Paragrafo unico. Na hipotese de nomeacdo do
servidor para mais de 02 (duas) fun¢des ou cargos
que ensejem o pagamento de gratificagdo, cabera
ao servidor optar pela percepc¢ao de apenas 02
(duas) delas, sendo-lhe vedado acumular a
remuneracao decorrente das demais.

Art. 34 O servidor nomeado como substituto fara
jus a gratificagdo de que trata esta Lei, quando
efetivamente exercer a titularidade da fungao
designada.

Art. 35 As designagdes de que trata a presente Lei
serdo feitas por portaria expedida pelo chefe do
Poder Executivo.

Art. 36 Esta lei podera ser regulamentada, no que
couber, através de decreto regulamentador.

Art. 37 As despesas decorrentes com a execugao
desta lei, correrdo por conta de dotacdes
consignadas no or¢amento vigente.

Art. 38 esta lei no que couber podera ser aplicada
para os servidores publicos da Administragdo
Indireta.

Art. 39 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial a Lei n. 4.343, de 04 de
margo de 2015, Lei n. 4.511, de 13 de julho de
2017, Lei n® 4.816 de 25 de agosto de 2021.

Prefeitura de Ituiutaba, 09 de setembro de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba —



ANEXO1
GRATIFICACAO VALOR EVENTO
CAPITULO I 20% (vinte POR
DA GRATIFICACAO | porcento) do | PROCESSO
PARA COMISSAO valor de
DE SINDICANCIA vencimento
E/OU PROCESSO base de um
ADMINISTRATIVO SC-03
DISCIPLINAR
CAPITULO III 35% (trinta MENSAL
DA GRATIFICACAO | em cinco por
PARA OS AGENTES cento) do
DE LICITACAO DA valor de
ADMINISTRACAO vencimento
DIRETA E INDIRETA base de um
DO MUNICIPIO DE | SC-03 para o
ITUIUTABA pregoeiro e
40%
(quarenta por
cento) do
valor de
vencimento
base de um
SC-03 para o
agente de
contratacao,
20% (vinte
por cento)
para o
secretario da
comissao e
para as
equipes de
apoio o valor
de até 15%
(quinze por
cento) do
valor de
vencimento
base de um
SC-03.
CAPITULO IV 18% (dezoito SESSAO
DA GRATIFICACAO | por cento) do
PARA JUNTA DE valor de
RECURSOS FISCAIS vencimento
base de um
SC-03
CAPITULO V 18% (dezoito SESSAO
DA GRATIFICACAO | por cento) do
PARA TURMA valor de
RECURSAL DO vencimento
PROCON base de um
SC-03
CAPITULO VI 25% (vinte e | SEMESTRAL
DA GRATIFICACAO cinco por
PARA COMISSAO cento) do
DE AVALIACAO DE valor de
DESEMPENHO vencimento
base de um
SC-03

CAPITULO VII 55% SEMESTRAL
DA GRATIFICACAO | (cinquentae
PARA COMISSAO cinco por
PARA VISTORIAS cento) do
SEMESTRAIS DOS valor de
VEICULOS vencimento
PRESTADORES DE base de um
SERVICO DE SC-03
TRANSPORTES
ESCOLARES E
TAXIS DA
PREFEITURA E
TRANSITO
CAPITULO VIII Para diarias: POR
DA GRATIFICACAO | no percentual EVENTO
POR DESEMPENHO de até 7,5% podendo ser
DE ATIVIDADE (sete por diario ou
TEMPORARIA cento e mensal,
cinquenta. conforme as
Décimos), circunstancias
Para eventos
mensais no
percentual de
até 25%
(vinte e cinco
por cento),
todos com
base no valor
de
vencimento
base de um
SC-03
CAPITULO IX 25% (cinco MENSAL
DA GRATIFICACAO | por cento) do
PARA COMISSAO valor de
DE AVALIACAODE | vencimento
BENS IMOVEIS base de um
SC-03
CAPITULO X 55% MENSAL
DA GRATIFICACAO | (cinquenta e
PARA O cinco por
COORDENADOR DA cento) do
UNIDADE DE valor de
CADASTRAMENTO vencimento
(UMC) DO base de um
MUNICIPIO DE SC-03
ITUIUTABA JUNTO
AO INCRA
CAPITULO XI 10% (dez por SESSAO
DA GRATIFICACAO cento) do
PARA JUNTA valor de
ADMINISTRATIVA vencimento
DE RECURSOS DE base de um
INFRACAO — JARI SC-03
CAPITULO XII 20% (vinte MENSAL
DA GRATIFICACAO | por cento) do
PARA COMISSAO valor de
DE SELECAO, vencimento
AVALIACAO, base de um
MONITORAMENTO SC-03
E PRESTACAO DE
CONTAS DAS




PARCERIAS ENTRE
O MUNICIPIO E AS
ENTIDADES DO
TERCEIRO SETOR
CAPITULO XIII 40% MENSAL
DA GRATIFICACAO | (quarenta por
POR METAS DE cento) do
ARRECADACAO valor de
PARA OS FISCAIS vencimento
DE TRIBUTOS base de um
MUNICIPAIS SC-03
CAPITULO X1V 25% (vinte e MENSAL
DA GRATIFICACAO cinco por
PARA COMISSAO cento) do
DE ANALISE valor de
PREVIA DAS vencimento
DEFESAS EM base de um
AUTUACAO NO SC-03
DEPARTAMENTO
DE TRANSITO
CAPITULO XV 35% (trinta MENSAL
DA GRATIFICACAO | em cinco por
DA GESTAO DAS cento) do
ATIVIDADES E valor de
FISCALIZACAO DOS | vencimento
SERVICOS DO base de um
TERMINAL SC-03
RODOVIARIO
CAPITULO XVI 15% (quize MENSAL
DA GRATIFICACAO | por cento) do
DA FUNCAO DE valor de
SECRETARIO vencimento
EXECUTIVO NO base de um
CONSELHO SC-03
MUNICIPAL DE
SAUDE

LEI N. 5.535, DE 09 DE SETEMBRO DE 2025

Altera o Art. 1° e Art. 22 da Lei n° 5.167, de 18 de
outubro de 2023, que dispoe sobre o programa de
regularizagdo de edificacoes clandestinas e
irregulares para fins cadastrais e da outras
providéncias

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O Art. 1° da Lei n® 5.167, de 18 de outubro
de 2023, passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 1° Fica o Municipio de Ituiutaba autorizado a
regulamentar as edificagdes clandestinas e
irregulares, edificadas até 31 de agosto de 2025,
desde que as edificagdes apresentem condigdes
minimas de higiene, seguranga, estabilidade,
salubridade e habitabilidade, e obedecidas as
determinacOes desta Lei.

Art. 2° O Art. 22 da Lei n°® 5.167, de 18 de outubro

de 2023, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 22 Os processos de regularizacdo de
edificagdes protocolados até o prazo maximo de 3
(trés) anos apos a data de publicacdo da Lei n°
5.167, de 18 de outubro de 2023, terdo um desconto
de 50% (cinquenta por cento) da multa
compensatdria para regularizagdo."

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura de Ituiutaba em, 09 de setembro de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

LEI N. 5.536, DE 09 DE SETEMBRO DE 2025

Autoriza o Municipio de Ituiutaba a doar drea
publica e conceder estimulos a empresa “J M
Comunicacdo LTDA (VIVA COMUNICACAO),
CNPJ n° 11.116.984/0001-97”, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Ituiutaba autorizado a
doar, com encargo, a empresa J M Comunicagao
LTDA (VIVA COMUNICACAO), inscrita no
CNPJ sob o n°® 11.116.984/0001-97, com sede na
Avenida Treze, n® 514, Bairro Centro, CEP 38.300-
140, Ituiutaba/MG, a area de 11.495,76m? (onze
mil, quatrocentos e noventa e cinco metros
quadrados e setenta e seis decimetros quadrados),
constituida pelos lotes n°s 01 a 13 da Quadra 05,
localizada no Distrito Industrial Manoel Afonso
Cancella — DIMAC, sendo:

I — lotes n° 01 a 10, situados na Rua 16 de
Setembro;

II — lotes n° 11 a 13, situados na Rua Amid
Andraus.

Paragrafo tnico. Os imoéveis mencionados neste
artigo encontram-se devidamente registrados sob as
matriculas n°s 51.017, 51.018, 51.019, 51.020,
51.021, 51.022, 51.023, 51.024, 51.025, 51.026,



51.027, 51.028 e 51.029, do Livro 02 — Registro
Geral, do 2° Servico de Registro de Imodveis da
Comarca de Ituiutaba-MG.

PRIMEIRO: “Lote de terreno urbano definitivo n°
01, Quadra n° 09 situado a Rua Amid Andraus,
Distrito Industrial Manoel Afonso Cancella. Inicia-
se na confluéncia da Avenida 16 de Setembro com a
Rua Amid Andraus e segue confrontando com esta
por uma extensdo de 69,67 metros; dai segue a
esquerda confrontando com o lote n° 11 por uma
extensdo de 15,00 metros; dai segue a esquerda
confrontando com o lote n® 02 por uma extensao de
84,72 metros; dai segue a esquerda no alinhamento
da Avenida 16 de Setembro por uma extensao de
10,06 metros e finalmente segue ligeiramente
inclinado a esquerda na confluéncia da Rua Amid
Andraus com a Avenida 16 de Setembro por uma
extensdo de 21,21 metros indo até o ponto de inicio,
onde fechou-se este perimetro com 200,66 metros ¢
totalizando 1.157,55 metros quadrados.”

SEGUNDO: “Lote de terreno urbano definitivo n°
02, Quadra n° 09 situado a Avenida 16 de
Setembro, Distrito Industrial Manoel Afonso
Cancella. Distante 21,21 metros da Rua Amid
Andraus, inicia-se no alinhamento da Avenida 16
de Setembro com lote 01 e segue confrontando com
este por uma extensao de 84,72 metros; dai segue a
esquerda confrontando com o lote n° 11 por uma
extensdo de 10,00 metros; dai segue a esquerda
confrontando com o lote n® 03 por uma extensdo de
83,64 metros e finalmente segue a esquerda no
alinhamento da Avenida 16 de Setembro por uma
extensao de 10,06 metros indo até o ponto de inicio,
onde fechou-se este perimetro com 188,42 metros e
totalizando 841,89 metros quadrados.”

TERCEIRO: “Lote de terreno urbano definitivo n°
03, Quadra n° 09 situado a Avenida 16 de
Setembro, Distrito Industrial Manoel Afonso
Cancella. Distante 31,27 metros da Rua Amid
Andraus, inicia-se no alinhamento da Avenida 16
de Setembro com lote 02 e segue confrontando com
este por uma extensao de 83,64 metros; dai segue a
esquerda confrontando com o lote n° 11 por uma
extensao de 10,00 metros; dai segue a esquerda
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confrontando com o lote n° 04 por uma extensao de
82,56 metros e finalmente segue a esquerda no
alinhamento da Avenida 16 de Setembro por uma
extensdo de 10,06 metros indo até o ponto de inicio,
onde fechou-se este perimetro com 186,26 metros e
totalizando 831,09 metros quadrados.”

QUARTO: “Lote de terreno urbano definitivo n°
04, Quadra n° 09 situado a Avenida 16 de
Setembro, Distrito Industrial Manoel Afonso
Cancella. Distante 41,33 metros da Rua Amid
Andraus, inicia-se no alinhamento da Avenida 16
de Setembro com lote 03 e segue confrontando com
este por uma extensdo de 82,56 metros; dai segue a
esquerda confrontando com o lote n° 11 por uma
extensdao de 10,00 metros; dai segue a esquerda
confrontando com o lote n° 05 por uma extensao de
81,48 metros e finalmente segue a esquerda no
alinhamento da Avenida 16 de Setembro por uma
extensao de 10,06 metros indo até o ponto de inicio,
onde fechou-se este perimetro com 184,10 metros e
totalizando 820,29 metros quadrados.”

QUINTO: “Lote de terreno urbano definitivo n° 05,
Quadra n°® 09 situado a Avenida 16 de Setembro,
Distrito  Industrial Manoel Afonso Cancella.
Distante 50,30 metros da Rua Amid Andraus,
inicia-se no alinhamento da Avenida 16 de
Setembro com lote 04 e segue confrontando com
este por uma extensdo de 81,48 metros; dai segue a
esquerda confrontando com o lote n® 11 por uma
extensdo de 10,00 metros; dai segue a esquerda
confrontando com o lote n® 06 por uma extensao de
80,40 metros e finalmente segue a esquerda no
alinhamento da Avenida 16 de Setembro por uma
extensdao de 10,06 metros indo até o ponto de inicio,
onde fechou-se este perimetro com 181,94 metros e
totalizando 809,49 metros quadrados.”

SEXTO: “Lote de terreno urbano definitivo n° 06,
Quadra n°® 09 situado a Avenida 16 de Setembro,
Distrito  Industrial Manoel Afonso Cancella.
Distante 40,24 metros da Area Verde n° 13, inicia-
se no alinhamento da Avenida 16 de Setembro com
lote 05 e segue confrontando com este por uma
extensao de 80,40 metros; dai segue a esquerda
confrontando com o lote n° 11 por uma extensao de
10,00 metros; dai segue a esquerda confrontando



com o lote n° 07 por uma extensao de 79,32 metros
e finalmente segue a esquerda no alinhamento da
Avenida 16 de Setembro por uma extensao de 10,06
metros indo até o ponto de inicio, onde fechou-se
este perimetro com 179,78 metros e totalizando
798,69 metros quadrados.”

SETIMO: “Lote de terreno urbano definitivo n° 07,
Quadra n°® 09 situado a Avenida 16 de Setembro,
Distrito  Industrial Afonso
Distante 30,18 metros da Area Verde 13, inicia-se
no alinhamento da Avenida 16 de Setembro, divisa
com lote n° 08 e segue confrontando com esta
ultimo por uma extensdo de 78,24 metros; dai

Manoel Cancella.

segue a direita confrontando com o lote n® 11 por
uma extensdo de 10,00 metros; dai segue a direita
confrontando com o lote n° 06 por uma extensao de
79,32 metros e finalmente segue no alinhamento da
Avenida 16 de Setembro por uma extensdo de
10,06 metros indo até o ponto de inicio, onde
fechou-se este perimetro com 177,62 metros e
totalizando 787,89 metros quadrados.”

OITAVO: “Lote de terreno urbano definitivo n° 08,
Quadra n°® 09 situado a Avenida 16 de Setembro,
Distrito
Distante 20,12 metros da Area Verde 13, inicia-se

Industrial Manoel Afonso Cancella.
no alinhamento da Avenida 16 de Setembro, divisa
com lote n° 09 e segue confrontando com esta
ultimo por uma extensdao de 77,16 metros; dai
segue a direita confrontando com o lote n° 11 por
uma extensdo de 10,00 metros; dai segue a direita
confrontando com o lote n° 07 por uma extensdo de
78,24 metros e finalmente segue no alinhamento da
Avenida 16 de Setembro por uma extensdo de
10,06 metros indo até o ponto de inicio, onde
fechou-se este perimetro com 175,46 metros e

totalizando 777,09 metros quadrados.”

NONO: “Lote de terreno urbano definitivo n° 09,
Quadra n°® 09 situado a Avenida 16 de Setembro,
Distrito Industrial Manoel Afonso Cancella.
Distante 10,06 metros da Area Verde 13, inicia-se
no alinhamento da Avenida 16 de Setembro, divisa
com lote n° 10 e segue confrontando com esta
ultimo por uma extensdo de 76,08 metros; dai
segue a direita confrontando com o lote n° 11 por
uma extensao de 10,00 metros; dai segue a direita
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confrontando com o lote n° 08 por uma extensao de
77,16 metros e finalmente segue no alinhamento da
Avenida 16 de Setembro por uma extensdo de
10,06 metros indo até o ponto de inicio, onde
fechou-se este perimetro com 173,30 metros e
totalizando 766,29 metros quadrados.”

DECIMO: “Lote de terreno urbano definitivo n° 10,
Quadra n°® 09 situado a Avenida 16 de Setembro,
Distrito Industrial Manoel Afonso Cancella. Divisa
com a Area Verde 13, inicia-se no alinhamento da
Avenida 16 de Setembro, divisa com a Area Verde
13 e segue confrontando com esta ultima por uma
extensdo de 75,00 metros; dai segue a direita
confrontando com o lote n° 11 por uma extensao de
10,00 metros; dai segue a direita confrontando com
o lote n° 09 por uma extensao de 76,08 metros e
finalmente segue no alinhamento da Avenida 16 de
Setembro por uma extensdo de 10,06 metros indo
até o ponto de inicio, onde fechou-se este perimetro
com 171,14 metros e totalizando 755,49 metros
quadrados.”

DECIMO PRIMEIRO: “Lote de terreno urbano
definitivo n°® 11, Quadra n° 09 situado a Rua Amid
Andraus, Distrito Industrial Manoel Afonso
Cancella. Distante 69,67 m da Avenida 16 de
Setembro, inicia-se no alinhamento da Rua Amid
Andraus, divisa com o lote 12 por uma extensao de
105,00 metros; dai segue a esquerda confrontando
Area Verde 3, por 10,00 metros; dai segue a
esquerda confrontando com os lotes 01 ao 10 por
uma extensdo de 105,00 metros e finalmente segue
a esquerda na extensdo de 10,00 metros no
alinhamento da Rua Amid Andraus indo até o ponto
de inicio, onde fechou-se este perimetro com
230,000 metros e totalizando 1.050,00 metros
quadrados.”

DECIMO SEGUNDO: “Lote de terreno urbano
definitivo n° 12, Quadra n° 09 situado a Rua Amid
Andraus, Distrito Industrial Manoel Afonso
Cancella. Distante 79,67 m da Avenida 16 de
Setembro, inicia-se no alinhamento da Rua Amid
Andraus, divisa com o lote 13 por uma extensao de
105,00 metros; dai segue a esquerda confrontando
Area Verde 3, por 10,00 metros; dai segue a
esquerda confrontando com o lote 11 por uma



extensao de 105,00 metros e finalmente segue a
esquerda na extensdo de 10,00 metros no
alinhamento da Rua Amid Andraus indo até o ponto
de inicio, onde fechou-se este perimetro com
230,000 metros e totalizando 1.050,00 metros
quadrados.”

DECIMO TERCEIRO: “Lote de terreno urbano
definitivo n°® 13, Quadra n° 09 situado a Rua Amid
Andraus, Distrito Industrial Manoel Afonso
Cancella. Distante 79,67 m da Avenida 16 de
Setembro, inicia-se no alinhamento da Rua Amid
Andraus, divisa com o lote 14 por uma extensao de
105,00 metros; dai segue a esquerda confrontando
Area Verde 3, por 10,00 metros; dai segue a
esquerda confrontando com o lote 12 por uma
extensdo de 105,00 metros e finalmente segue a
esquerda na extensdio de 10,00 metros no
alinhamento da Rua Amid Andraus indo até o ponto
de inicio, onde fechou-se este perimetro com
230,000 metros e totalizando 1.050,00 metros
quadrados.”

§ 1° - A presente doagdo tem por objetivo viabilizar
a instalacdo da unidade da empresa donataria em
Ituiutaba/MG.

§ 2° - O Protocolo de Intengdes, firmado entre
Municipio de Ituiutaba e a empresa passa a fazer
parte desta Lei.

Art. 2° - O Municipio de Ituiutaba se compromete a:
I - doar, com encargo, a area de 11.495,76m? (onze
mil, quatrocentos e noventa e cinco metros
quadrados e setenta e seis decimetros quadrados),
constituida pelos lotes 01 a 13 da Quadra 09, sendo
os lotes 01 a 10 situados na Rua 16 de Setembro e
os lotes 11 a 13 situados na Rua Amid Andraus, no
Distrito Industrial Manoel Afonso Cancella —
DIMAC, registrados sob as matriculas n°s 51.017,
51.018, 51.019, 51.020, 51.021, 51.022, 51.023,
51.024, 51.025, 51.026, 51.027, 51.028 e 51.029,
todas do Livro 02 — Registro Geral, do 2° Servi¢co
de Registro de Imdveis de Ituiutaba-MG;

IT - disponibilizar os servigcos do Sistema Nacional
de Emprego — SINE/Ituiutaba e Sala Mineira do
Empreendedor para o encaminhamento de mado de
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obra, a pedido da empresa, possibilitando a
contratagdo de acordo com a sua necessidade;

III - oferecer condigdes adequadas de infraestrutura
publica para a implantagdo do empreendimento.

Art. 3° - Cabe a empresa donataria:

I - instalar sua unidade area de 11.495,76m? (onze
mil, quatrocentos e noventa e cinco metros
quadrados e setenta e seis decimetros quadrados),
formada pelos lotes 01 a 13 da Quadra 09, sendo os
lotes 01 a 10 situados na Rua 16 de Setembro e os
lotes 11 a 13 situados na Rua Amid Andraus, no
Distrito Industrial Manoel Afonso Cancella —
DIMAC, registrados sob as matriculas n°s 51.017,
51.018, 51.019, 51.020, 51.021, 51.022, 51.023,
51.024, 51.025, 51.026, 51.027, 51.028 ¢ 51.029, do
Livro 02-Registro Geral, ambas do 2° Servigo de
Registro de Imoveis de Ituiutaba-MG, conforme
assinalado nos Cronogramas de Investimentos e
Obras apresentados pela empresa;

II - investir R$ 15.785.600,00 (quinze milhdes,
setecentos e oitenta e cinco mil e seiscentos reais)
com previsdo de faturamento anual de RS
6.600.000,00 (seis milhdes e seiscentos mil reais),
quando estiver instalada e operando;

II - gerar, no minimo, 63 (sessenta e trés) novos
empregos diretos e 65 (sessenta e cinco) novos
empregos indiretos quando instalada e operando;

IV - consumir matéria-prima ou produtos de
empresas da regido com agregacdo de valores nas
mesmas;

V - Manter a matriz do empreendimento em
Ituiutaba;

VI - protocolizar o processo administrativo de
implantagdo do empreendimento em, no maximo,
180 dias apos a publicacdo desta Lei, ressalvadas as
hipoteses de casos fortuitos e de for¢a maior, a
serem analisadas em carater discricionario pela
Secretaria;

VII - manter a é4rea limpa e cercada, conforme
legislagdo municipal;

VIII - contratar preferencialmente fornecedores e
prestadores de servigos locais, inclusive de
construgdo civil, a ndo ser que ndo atendam, de
forma claramente comprovada, os
técnico-financeiros exigidos pela empresa;
IX - contratar, preferencialmente, mdo de obra do
Municipio através do SINE Municipal, ficando a

requisitos



empresa sujeita a enviar relagdo dos contratados a
Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e
Turismo;

X - emplacar no municipio os veiculos da frota
propria e circulantes em Ituiutaba.

Art. 4° - A doagdo a que se refere o artigo 1° desta
Lei deve ser aperfeicoada mediante termo de
contrato, veiculado por competente instrumento
publico, onde deve constar sob pena de nulidade,
que o imovel ora doado reverte ao Patrimdnio
Publico Municipal, se no prazo de 02 (dois) anos,
contados a partir da assinatura do referido termo, a
donataria ndo obedecer ao disposto nesta Lei € no
Protocolo de Intengdes.

Paragrafo Unico - Todos os gastos decorrentes dos
procedimentos legais para efetivagdo da presente
doagdo correm por conta e responsabilidade da
donatéria.

Art. 5° - A donataria deve destinar o imovel
exclusivamente para os fins estabelecidos nesta Lei
e no Protocolo de Intengdes,
retrocessao ao Municipio.

sob pena de

Art. 6° - Esta Lei pode ser regulamentada por
Decreto do Poder Executivo, no que couber.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei devem correr por conta de dotacdo
orgamentaria propria, constante do orcamento
vigente, suplementada se necessarias.

Art. 8° - Fica dispensada a Licitagdo face as
disposi¢des contidas no § 6° do art. 76 da Lei
14.133/2021;

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura de Ituiutaba, em 09 de setembro de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

LEI N. 5.537, DE 09 DE SETEMBRO DE 2025
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Concede subvencdao no exercicio de 2025 ¢ da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
conceder subvencdo, no exercicio de 2025, a
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
[tuiutaba — APAE (CNPJ: 19.952.902/0001-56),
mediante celebracdo de Termo de Fomento,
conforme Processo Administrativo n.° 16.172, de 12
de agosto de 2025, proveniente de Emenda

Impositiva do Vereador Yata Anderson.

Art. 2° O valor total da presente lei é de RS
5.000,00 (cinco mil reais).

Art. 3° Fica autorizado abertura de crédito adicional
especial nos termos do inciso V do art. 167 da
Constituicdo Federal, conjugado com os artigos 40,
41,42 e 43 da Lei n® 4.320/64.

Art. 4 °. Nos termos do inciso III do § 1° do art. 43
da Lei n° 4.320/64, sera tomado como fonte de
recursos para fazer face ao crédito adicional
especial autorizado por esta lei, os resultantes de
anulagdo parcial ou total de dotagdes or¢gamentdrias,
autorizados em Lei.

Art. 5° A transferéncia dos recursos sera feita
depois de celebrado Termo de Fomento entre o
Municipio e a entidade destinataria dos recursos,
mediante aprova¢do de requerimento da entidade
beneficidria, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestacdo de contas da aplicagdo da ajuda
financeira anteriormente recebida;

c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria;

d) demais documentos exigidos pela Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 8.362/2017.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura de Ituiutaba, em 09 de setembro de 2025.



Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

LEI N. 5.538, DE 09 DE SETEMBRO DE 2025

Concede subvencdo no exercicio de 2025 e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
conceder subven¢do, no exercicio de 2025, ao

Clube de Ciéncias em Ituiutaba (CNPJ
53.158.956/0001-82), mediante celebracdo de
Termo de  Fomento, conforme  Processo

Administrativo n.° 11.406, de 06 de junho de 2025,
proveniente de Emendas Impositivas  dos
Vereadores: Alice Drummond e Jair Marques.

Art. 2° O valor total da presente lei é de RS$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

Art. 3° Fica autorizado abertura de crédito adicional
especial nos termos do inciso V do art. 167 da
Constituicao Federal, conjugado com os artigos 40,
41,42 e 43 da Lei n® 4.320/64.

Art. 4 °. Nos termos do inciso III do § 1° do art. 43
da Lei n° 4.320/64, sera tomado como fonte de
recursos para fazer face ao crédito adicional
especial autorizado por esta lei, os resultantes de
anulacdo parcial ou total de dotagdes orcamentarias,
autorizados em Lei.

Art. 5° A transferéncia dos recursos sera feita
depois de celebrado Termo de Fomento entre o
Municipio e a entidade destinataria dos recursos,
mediante aprovagdo de requerimento da entidade
beneficidria, = acompanhado  dos  seguintes
documentos:

a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestacdo de contas da aplicagdo da ajuda
financeira anteriormente recebida;

c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria;
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d) demais documentos exigidos pela Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 8.362/2017.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura de Ituiutaba, em 09 de setembro de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

LEI N. 5.539, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025

Declara de utilidade publica o Clube de Ciéncias
em ltuiutaba e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba aprova e a
Prefeita sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica reconhecido como de utilidade publica
municipal o Clube de Ciéncias em Ituiutaba,
entidade sem fins lucrativos, com sede na Rua Vera
Cruz, n° 293, Bairro Centro, CEP 38307-000,
inscrita no CNPJ n°® 53.158.956/0001-82.

Art. 2° O Clube de Ciéncias em Ituiutaba tem por
finalidade atividades de educacao
cientifica, pesquisa e extensdo, conforme previsto
em seu Estatuto Social.

promover

Art. 3° A entidade desenvolve suas atividades de
forma regular desde 09 de maio de 2023, conforme
atestado de funcionamento emitido pela Prefeita de
[tuiutaba.

Art. 4° O reconhecimento de utilidade publica
municipal confere a entidade os direitos previstos
na legislacdo vigente, inclusive para fins de
celebragdo de convénios e parcerias, respeitadas as
normas legais e regulamentares.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura de Ituiutaba, em 09 de outubro de 2025.



Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

LEI N. 5.540, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025

Concede subvencdo no exercicio de 2025 e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
conceder subven¢do, no exercicio de 2025, ao
Centro Social Ledo XIII (CNPJ 19.473.420/001-
13), mediante celebracdo de Termo de Fomento,
conforme Processo Administrativo n.° 5.587, de 21
de margo de 2025, proveniente de Emenda

Parlamentar do Deputado Federal André Janones.

Art. 2° O valor total da presente lei é de RS$
26.000,00 (vinte e seis mil reais).

Art. 3° Fica autorizado abertura de crédito adicional
especial nos termos do inciso V do art. 167 da
Constituicao Federal, conjugado com os artigos 40,
41,42 e 43 da Lei n® 4.320/64.

Art. 4 °. Nos termos do inciso III do § 1° do art. 43
da Lei n° 4.320/64, sera tomado como fonte de
recursos para fazer face ao crédito adicional
especial autorizado por esta lei, os resultantes de
anulacdo parcial ou total de dotagdes orcamentarias,
autorizados em Lei.

Art. 5° A transferéncia dos recursos sera feita
depois de celebrado Termo de Fomento entre o
Municipio e a entidade destinataria dos recursos,
mediante aprovacdo de requerimento da entidade
beneficiaria, dos
documentos:

a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestagdo de contas da aplicagdo da ajuda
financeira anteriormente recebida;

c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria;

d) demais documentos exigidos pela Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 8.362/2017.

acompanhado seguintes
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Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura de Ituiutaba, em 09 de outubro de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

LEI N. 5.541, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025

Autoriza a SAE a incluir, em suas contas de
recebimento de tarifas, contribui¢do espontinea a
favor da Casa de Sdao Bento e Mariana.

A Céamara Municipal de Ituiutaba aprova e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica a Superintendéncia de Agua e Esgotos
de Ituiutaba — SAE autorizada a incluir, em suas
contas de recebimento de tarifa, em campo proprio,
contribuicdo espontanea de contribuintes, pessoas
fisicas ou juridicas, a favor da Casa de Sao Bento e
Mariana, CNPJ n° 07.317.862/0001-91.

§ 1° A contribuigdo espontanea sera incluida na
guia de arrecadagdo de tarifas da SAE, em campo
proprio, mediante autorizag¢do escrita do usudrio do
servico de agua e esgotos.

§ 2° A contribuigdo autorizada sera recebida, pela
SAE, por tempo indeterminado, somente cessando
mediante manifestacdo escrita do usuario, ou de
quem o represente, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Art. 2° O valor total das contribuicdes arrecadadas
sera entregue, até o dia 5 do més seguinte ao da
arrecadacdo, a Casa de Siao Bento e Mariana,
mediante transferéncia bancaria.

Paragrafo tinico. A Casa de Sdo Bento e Mariana
expedird, mensalmente, no ato de recebimento da
transferéncia de recursos desta lei, documento de
quitacdo, que importard em confirmag¢do de
conferéncia e exatidao.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.



Prefeitura de Ituiutaba, em 09 de outubro de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba —

LEI N. 5.542, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025

Autoriza doagdo de imovel do patrimonio municipal
ao Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a doar,
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais,
imoével do patrimonio municipal, com as seguintes
identificacdes:

“Lote de terreno urbano definitivo de n° 05, com a
area de 1.777,68m?, cadastrado sob n° SE-11-04-12-
05, situado nesta cidade, na Avenida José Jodo Dib,
lado impar, distante 32,40 da Rua Vereador Geraldo
Moisés da Silva, pertencente a quadra SE-11-04-12,
do Bairro Universitario, formada pelas Ruas
Vereador Geraldo Moisés da Silva, Mauro Marquez
de S4a, Gildo de Oliveira Rodrigues e Avenida José
Joao Dib, confrontagoes
compreendidas seguinte perimetro:
comega no alinhamento da Avenida José¢ Jodo Dib,
divisa com o lote de n° 06, e segue confrontando
com este, por 47,30 metros; dai segue a direita,
confrontando com o lote de n° 01, por 42,30 metros;

com medidas e
dentro do

dai segue a direita, confrontando com o lote de n°
02, por 8,55 metros; dai segue a direita, por 2,00
metros; dai segue a esquerda, por 6,11 metros, até ai
sempre confrontando com o lote de n® 02; dai segue
a direita, confrontando com o lote de n° 03, por 0,67
metros; dai segue a esquerda, confrontando com os
lotes de numeros 03 e 04, por 24,40 metros, até
Alcangar a Avenida José Jodao Dib, pela qual segue
finalmente a direita, por 42,44 metros, indo ter o
ponto de comego, sem benfeitorias.”

§ 1° A doacdo do imovel destina-se exclusivamente
a construcao da sede propria das Promotorias de
Justica da Comarca de Ituiutaba/MG, sendo vedada
sua utilizagdo para qualquer outra finalidade.

16

§ 2° A doagdo se fard por escritura publica,
outorgada pelo Municipio de Ituiutaba, através da
Chefe do Poder Executivo.

Art. 2° A doagdo desta lei fica sujeita as seguintes
clausulas condicionais:

I — encargos: construgdo e instalacdo da sede
propria das Promotorias de Justiga da Comarca de
Ituiutaba/MG;

I — prazo: o donatario devera iniciar a obra no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses,
contados da assinatura da escritura publica, e
conclui-la no prazo maximo de 60 (sessenta) meses;
I — clausula de retrocessdo: em caso de
descumprimento da destinagdo, encargos ou prazos
estabelecidos lei, o
automaticamente ao patriménio do Municipio de
[tuiutaba, independentemente de notificagdo judicial
ou extrajudicial, com todas as benfeitorias nele
existentes, sem direito a qualquer indenizagdo ao
donatario.

nesta imovel revertera

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario,
notadamente a Lei n° 4.235 de 09 de dezembro de
2013.

Prefeitura de Ituiutaba, em 09 de outubro de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

LEI N. 5.543, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025

Concede subvencdo no exercicio de 2025 e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
conceder subvencdo, no exercicio de 2025, ao
Conselho Comunitario de Seguranga Preventiva do
Setor Leste de Ituiutaba — MG — CONSEP L (CNPJ
06.232.307/0001-02), mediante celebracdo de
Termo de  Fomento, conforme  Processo



Administrativo n.° 15.413, de 01 de agosto de 2025,
provenientes de Emendas impositivas dos
Vereadores: Fabiana Brito e Renato Moura.

Art. 2° O valor total da presente lei é de RS$
68.645,00 (sessenta e oito mil, seiscentos e quarenta
€ cinco reais).

Art. 3° Fica autorizado abertura de crédito adicional
especial nos termos do inciso V do art. 167 da
Constituicao Federal, conjugado com os artigos 40,
41,42 e 43 da Lei n® 4.320/64.

Art. 4 °. Nos termos do inciso III do § 1° do art. 43
da Lei n° 4.320/64, sera tomado como fonte de
recursos para fazer face ao crédito adicional
especial autorizado por esta lei, os resultantes de
anulagdo parcial ou total de dotagdes orgamentarias,
autorizados em Lei.

Art. 5° A transferéncia dos recursos serd feita
depois de celebrado Termo de Fomento entre o
Municipio ¢ a entidade destinataria dos recursos,
mediante aprovagdo de requerimento da entidade
beneficiaria, acompanhado  dos seguintes
documentos:

a) comprovacado da existéncia legal da entidade;

b) prestacio de contas da aplicagdo da ajuda
financeira anteriormente recebida;

c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria;

d) demais documentos exigidos pela Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 8.362/2017.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura de Ituiutaba, em 09 de outubro de 2025.
Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -
LEI N. 5.544, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025

Concede auxilio no exercicio de 2025 e da outras
providéncias.
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A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
conceder auxilio, no exercicio de 2025, Ao Instituto
Vida Missao (CNPJ 08.728.174/0001-87), mediante
celebragdo de Termo de Fomento, conforme
Processo Administrativo n.° 14.771, de 23 de julho
de 2025, proveniente de Emenda Indicada da
Deputada Estadual Lud Falcao.

Art. 2° O valor total da presente lei é de RS
100.000,00 (cem mil reais).

Art. 3° Fica autorizado abertura de crédito adicional
especial nos termos do inciso V do art. 167 da
Constituigcao Federal, conjugado com os artigos 40,
41,42 e 43 da Lei n° 4.320/64.

Art. 4 °. Nos termos do inciso III do § 1° do art. 43
da Lei n° 4.320/64, sera tomado como fonte de
recursos para fazer face ao crédito adicional
especial autorizado por esta lei, os resultantes de
anulagdo parcial ou total de dotagdes or¢gamentarias,
autorizados em Lei.

Art. 5° A transferéncia dos recursos sera feita
depois de celebrado Termo de Fomento entre o
Municipio e a entidade destinataria dos recursos,
mediante aprovacdo de requerimento da entidade
beneficiaria, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestagdio de contas da aplicagdio da ajuda
financeira anteriormente recebida;

c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria;

d) demais documentos exigidos pela Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 8.362/2017.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura de Ituiutaba, em 09 de outubro de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba —



LEI N. 5.545, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025

“Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo
Aditivo ao Termo de Fomento n° 077/2024 com o
Conselho Comunitario de Seguranga Preventiva do
Setor Leste de Ituiutaba-MG — CONSEP L, CNPJ
n? 06.232.307/0001-02, abre crédito especial e da
outras providéncias.”

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica o Poder
autorizado a celebrar Termo Aditivo ao Termo de
Fomento n°® 077/2024, firmado com o Conselho
Comunitario de Seguranca Preventiva do Setor
Leste de Ituiutaba-MG — CONSEP L, inscrito no
CNPJ n° 06.232.307/0001-02, com a finalidade de
repassar  rendimentos  financeiros  residuais
provenientes de Emenda Parlamentar.

Executivo Municipal

Art. 2° Fica aberto no orcamento vigente crédito
especial no valor de R$ 7.954,95 (sete mil,
novecentos € cinquenta € quatro reais € noventa e
cinco centavos), destinado ao repasse previsto no
artigo anterior.

Art. 3° Fica autorizado a abertura do crédito
adicional especial nos termos do inciso V do art.
167 da Constituicdo Federal, conjugado com os
artigos 40, 41, 42 e 43 da Lei n° 4.320/64.

Art. 4° O crédito especial autorizado no artigo 2°
serd coberto por superdvit financeiro apurado no
exercicio anterior, proveniente de rendimentos de
aplicagdes financeiras vinculadas aos recursos de
Emenda Parlamentar, nos termos do inciso I do § 1°
do art. 43 da Lei n°® 4.320/64.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei correrdo por conta da dotacdo orcamentaria
propria, suplementada se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.
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Prefeitura de Ituiutaba, em 09 de outubro de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

LEI N. 5.546, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025

Concede auxilio no exercicio de 2025 e da outras
provideéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
conceder auxilio, no exercicio de 2025, ao Lar
Amanhecer (CNPJ
celebracao de

Espirita ~ Pouso do
21.236.989/0001-07),
Termo de  Fomento, conforme  Processo
Administrativo n.° 17.123, de 26 de agosto de 2025,
provenientes de Emendas impositivas dos
Vereadores: Jair Bial, Adeilton José e Renato
Moura.

mediante

Art. 2° O valor total da presente lei é de RS
100.000,00 (cem mil reais).

Art. 3° Fica autorizado abertura de crédito adicional
especial nos termos do inciso V do art. 167 da
Constituicao Federal, conjugado com os artigos 40,
41,42 e 43 da Lein® 4.320/64.

Art. 4 °. Nos termos do inciso IIT do § 1° do art. 43
da Lei n° 4.320/64, sera tomado como fonte de
recursos para fazer face ao crédito adicional
especial autorizado por esta lei, os resultantes de
anulagdo parcial ou total de dotagdes or¢gamentarias,
autorizados em Lei.

Art. 5° A transferéncia dos recursos sera feita
depois de celebrado Termo de Fomento entre o
Municipio e a entidade destinataria dos recursos,
mediante aprovagdo de requerimento da entidade
beneficiaria, = acompanhado  dos  seguintes
documentos:

a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestacdo de contas da aplicagdo da ajuda
financeira anteriormente recebida;



c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria;

d) demais documentos exigidos pela Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 8.362/2017.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura de Ituiutaba, em 09 de outubro de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

LEI N. 5.547, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025

Concede subvencdo no exercicio de 2025 e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
conceder subvencdo, no exercicio de 2025, ao
Manchester Esporte Clube (CNPJ 21.247.051/0001-
92), mediante celebracao de Termo de Fomento,
conforme Processo Administrativo n.° 11.842, de 12
de junho de 2025, provenientes de Emendas
impositivas dos Vereadores: Francisco Tomaz,
Roberto Soares Dutra e Fabiana Alcantara.

Art. 2° O valor total da presente lei ¢ de RS
133.645,00 (cento e trinta e trés mil, seiscentos e
quarenta e cinco mil reais).

Art. 3° Fica autorizado abertura de crédito adicional
especial nos termos do inciso V do art. 167 da
Constitui¢ao Federal, conjugado com os artigos 40,
41,42 e 43 da Lei n® 4.320/64.

Art. 4 °. Nos termos do
inciso I do § 1° do art. 43 da Lei n°® 4.320/64, sera
tomado como fonte de recursos para fazer face ao
crédito adicional especial autorizado por esta lei, os
resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes
orcamentarias, autorizados em Lei.
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Art. 5° A transferéncia dos recursos sera feita
depois de celebrado Termo de Fomento entre o
Municipio e a entidade destinataria dos recursos,
mediante aprovagdo de requerimento da entidade
beneficiaria, acompanhado dos
documentos:

seguintes

a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestacdo de contas da aplicagdo da ajuda
financeira anteriormente recebida;

c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria;

d) demais documentos exigidos pela Lei Federal n
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 8.362/2017.

o

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura de Ituiutaba, em 09 de outubro de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

LEI N. 5.548, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025

Concede subvengoes sociais para as entidades
filantrdpicas conveniadas (creches) até o final do
exercicio de 2025 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba aprova e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
conceder subvencoes, até o final do exercicio de
2025, as seguintes entidades, até os limites abaixo
fixados:

- Centro Social Ledo XIII
....................................................... R$ 616.350,00
- Creche Espirita Josefina de Magalhdes
......................................................... R$ 180.577,66

- Associacdo Shalom de Assisténcia Social (Mirid)
......................................................... RS 730.618,05

- Creche Maria de Nazar¢ I e 1l
......................................................... R$ 495.391,84
- Lar Espirita Maria José Fratari

......................................................... R$ 750.776,71



- Lar Espirita Pouso do  Amanhecer
......................................................... RS 646.982,98
- Fundagdo Espirita Jerobnimo Mendonca

......................................................... RS 144.222,69
- APAE Escola Bem-me-Quer (Ed. Especial)
.......................................................... RS 199.441,74
TOTAL oo R$ 3.764.361,67

Art. 2° As subvengdes concedidas pela presente lei
serdo liberadas até o final do exercicio de 2025, de
acordo com as disponibilidades financeiras e
orcamentarias do Municipio e, especialmente,
decorrentes de recursos oriundos do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e¢ de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB e de receita de impostos e de
transferéncia de impostos vinculados a educacao,
mediante requerimento das entidades beneficidrias,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestacio de contas da aplicagdo da ajuda
financeira anteriormente recebida;

c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria.

Paragrafo tnico. A transferéncia dos recursos sera
feita depois de celebrado o Termo de Fomento entre
o Municipio e a entidade destinataria dos recursos.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente lei
correrdo a conta de dotagdes proprias consignadas
na Lei Org¢amentdria, do exercicio financeiro de
2025.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura de Ituiutaba, em 09 de outubro de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

LEI N. 5.549, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025

Autoriza a  exclusdo das clausulas de
inalienabilidade constantes nas escrituras dos

imoveis doados pelo Municipio de Ituiutaba a

Sociedade de Sao Vicente de Paulo — Conselho
Central de Ituiutaba, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a excluir as clausulas de inalienabilidade
dos imoveis doados pelo Municipio de Ituiutaba a
Sociedade de Sao Vicente de Paulo — Conselho
Central de Ituiutaba, pessoa juridica de direito
privado, associagdo civil sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob n°® 18.585.653/0001-45, nos
termos da Lei Municipal n® 225/1953, descritos a
seguir:

I — Lote n° 01, situado na Rua Saul Ribeiro de
Assis, s/n°, Quadra 25 — Setor Norte, com area de
360,00m?, cadastrado sob n° NO-11-12-06-01,
avaliado em R$ 90.000,00 (noventa mil reais);

II — Lote n® 02, situado na Rua Saul Ribeiro de
Assis, s/n°, Quadra 25 — Setor Norte, com area de
510,00m?, cadastrado sob n° NO-11-12-06-02,
avaliado em R$ 90.000,00 (noventa mil reais);

III — Lote n® 25, situado na Rua Zumbi dos
Palmares, s/n°, Quadra 25 — Setor Norte, com area
de 510,00m?, cadastrado sob n° NO-11-12-06-25,
avaliado em R$ 127.500,00 (cento e vinte ¢ sete mil
e quinhentos reais);

IV — Lote n® 26, situado na Rua Zumbi dos
Palmares, s/n°, Quadra 25 — Setor Norte, com area
de 360,00m?, cadastrado sob n° NO-11-12-06-26,
avaliado em R$ 90.000,00 (noventa mil reais);

V — Lote n° 27, situado na Rua 16A, s/n°, Quadra 25
— Setor Norte, com area de 397,50m?, cadastrado
sob n°® NO-11-12-06-27, avaliado em R$ 99.375,00
(noventa e nove mil, trezentos e setenta e cinco
reais);

VI — Lote n° 28, situado na Rua 16A, s/n°, Quadra
25 — Setor Norte, com area de 397,50m?, cadastrado
sob n° NO-11-12-06-28, avaliado em R$ 99.375,00
(noventa e nove mil, trezentos e setenta e cinco
reais);

VII — Lote n° 29, situado na Rua 16A, s/n°, Quadra
25 — Setor Norte, com area de 397,50m?2, cadastrado
sob n° NO-11-12-06-29, avaliado em R$ 99.375,00
(noventa e nove mil, trezentos e setenta e cinco
reais);



VIII — Lote n° 30, situado na Rua 16A, s/n°, Quadra
25 — Setor Norte, com area de 397,50m?2, cadastrado
sob n° NO-11-12-06-30, avaliado em R$ 99.375,00
(noventa e nove mil, trezentos e setenta e cinco
reais).

Art. 2° A Sociedade de Sao Vicente de Paulo
poderd, observada a legislacao vigente, promover a
alienacdo, oneracdo ou utilizagdo dos imoveis
descritos no art. 1°, destinando os recursos obtidos
as suas finalidades estatutarias, notadamente a
manutengdo de atividades filantrdpicas,
assistenciais e de promog¢ao humana.

suas

Art. 3° A exclusdo das clausulas de inalienabilidade
de que trata esta Lei fica condicionada a
contrapartida institucional da Sociedade de Sao
Vicente de (SSVP),
prorrogacdo, pelo prazo de 20 (vinte) anos, da
cessdo de uso gratuita e ndo onerosa do imovel de
sua propriedade no qual se encontra instalado e em

funcionamento o Pronto Socorro Municipal de

Paulo consistente na

Ituiutaba, assim descrito:

Imovel cadastrado sob n® NO-11-12-09-01, com
area de 1.759,44m? (um mil, setecentos e cinquenta
e nove metros quadrados e quarenta e quatro
decimetros quadrados), situado na Rua Jorge Jacob
Yunes, medindo 75,00 metros de frente para a
referida rua, 56,20 metros na face oposta, 6,80
metros no lado direito, confrontando com o lote
cadastrado sob n® NO-11-12-09-01, e 55,40 metros
no lado esquerdo, confrontando com o lote
cadastrado sob n® NO-11-12-09-01, fechando-se o
perimetro com 192,70 metros.

Paragrafo unico: Fica autorizado a prorrogacao do
Termo de Cessdao celebrado entre a Prefeitura
Municipal de Ituiutaba e o Conselho Central de
Ituiutaba da Sociedade de Sao Vicente de Paulo
assinado em 30 de agosto de 2005, através de
Termo ADITIVO.

Art. 4° Durante o periodo da cessdo de uso nao
onerosa:

I — o Municipio de Ituiutaba continuara utilizando o
imovel exclusivamente para funcionamento do
Pronto Socorro Municipal;
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IT — o Municipio sera responsavel pela manutencao,
conservagdo e custeio do servigco publico ali
instalado;
IIT — a SSVP se compromete a ndo onerar o
Municipio com qualquer tipo de cobranga pelo uso
do imdvel.

Art. 5° Caso a Sociedade de Sao Vicente de Paulo
deixe de cumprir a contrapartida estabelecida no art.
3°, a exclusdo da cldusula de inalienabilidade
restard sem efeito, revertendo-se ao Municipio de
Ituiutaba o direito de restabelecer a restricao
original nas matriculas imobiliarias.

Art. 6° A presente autorizagdo legislativa tem como
base o interesse publico, uma vez que:

I — assegura a continuidade da prestacdo de servigo
publico essencial no Pronto Socorro Municipal,
pelo prazo minimo de 20 (vinte) anos;

Il — garante a manuten¢do de patriménio municipal
destinado a saude publica;

III — viabiliza a Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
a possibilidade de captagao de recursos mediante

alienacdo dos bens doados, refor¢cando suas
atividades sociais e assistenciais de interesse
coletivo.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo da
presente Lei correrdo a conta de dotagdes proprias
do  orgcamento podendo  ser
suplementadas, se necessario.

municipal,

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo com efeitos retroativos a 30 de agosto de
2025, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura de Ituiutaba em, 09 de outubro de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba —

LEI N. 5.550, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025

Autoriza o Poder Executivo do Municipio de
Ttuiutaba a celebrar acordo judicial nos autos do
processo que menciona, em substituicdo da
obrigacdo de fazer, e da outras providéncias.



CONSIDERANDO a decisao judicial transitada em
julgado que 1mpoés a empresa Jarudore
Empreendimentos  Imobiliarios  Ltda, CNPJ
00.385.580/0001-82 a execucdo de pavimentagdo
asfaltica, meios-fios e sarjetas da Avenida Senador
Eliseu Resende, nos moldes do projeto aprovado
para o Loteamento Nova Ituiutaba;

CONSIDERANDO a significativa alteracao da
realidade urbana do Municipio, especialmente
quanto ao planejamento viario e urbanistico, que
inviabilizou tecnicamente a execucao da obrigagdo
originaria;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n°
14.073, de 14 de julho de 2025, no qual a Secretaria
Municipal de Planejamento através do oficio
157/2025/SEPLAN/PMI e Parecer Juridico n°
702/2025 da Procuradoria Geral do Municipio
opinaram pela possibilidade juridica da substitui¢ao
da obrigacao de fazer, mediante acordo judicial,

CONSIDERANDO o interesse publico na alocagao
mais eficiente e proporcional de recursos, de modo
a beneficiar diretamente a coletividade e atender as
demandas de equipamentos urbanos e comunitarios,
em especial no Parque Doutor Petronio Rodrigues
Chaves — Parque do Goiabal;

CONSIDERANDO que a
representa 6nus ao erario municipal, uma vez que

substituicdo  nao
todos os custos da execu¢do da obra e da
transferéncia do imovel urbano cadastrado sob n°
SE-31-10-06-01 serdo assumidos pela empresa
responsavel;

A Camara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica a Procuradoria Geral do Municipio de
Ituiutaba autorizado a celebrar acordo judicial nos
autos do processo de n® 5002268-48.2020.8.13.0342
que tramita perante a 1° Vara Civel da Comarca de
Ituiutaba/MG, nos termos do  Processo
Administrativo n° 14.073/2025, objetivando a
substituigdo da obrigacdo de fazer relativa a
execu¢do de pavimentacdo asfaltica da Avenida
Senador Eliseu Resende.
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Art. 2° A substitui¢do da obrigagdo consistira em:

I — Execugdo, pela empresa interessada, de obra
publica no valor de R$ 800.000,00 (oitocentos mil
reais), consistente na constru¢do de playground
infantil no Parque Doutor Petronio Rodrigues
Chaves — Parque do Goiabal, conforme projeto
aprovado  pela Municipal  de
Planejamento;

IT — Transferéncia, para o Municipio de Ituiutaba,
do imovel urbano cadastrado sob n® SE-31-10-06-
01, avaliado em R$ 327.852,20 (trezentos e vinte ¢
sete mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e vinte
centavos), conforme laudo da Comissdo Municipal

Secretaria

de Avaliagao.

Art. 3° Todos os custos decorrentes da execucao da
obra publica e da transferéncia do imovel correrao
exclusivamente por conta da empresa Jarudore
Empreendimentos Imobiliarios Ltda., sem qualquer
onus financeiro para o Municipio.

Art. 4° O Poder Executivo devera adotar as
providéncias para  formalizagao,
homologacdo judicial e acompanhamento da
execu¢do do acordo, observando-se os principios
constitucionais da  legalidade, = moralidade,
eficiéncia, economicidade e supremacia do interesse
publico.

necessarias

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura de Ituiutaba em, 14 de outubro de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

LEI N. 5.551, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025

Revoga a Lei Municipal n° 5.212, de 15 de
dezembro de 2023, que autorizou a doagdo do Lote
n’ 05 da Quadra n° 05 do Distrito Industrial
Manoel Afonso Cancella — DIMAC, a empresa JM
LTDA - ME, e da

Comunicacgdo outras

provideéncias.



A PREFEITA MUNICIPAL DE ITUIUTABA,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica revogada a Lei Municipal n°® 5.212, de
15 de dezembro de 2023, que autorizou a doagao do
Lote n° 05 da Quadra n° 05, com area de 4.100,00
m? (quatro mil e cem metros quadrados), localizado
na Rua Jodo Batista Mendes, no Distrito Industrial
Manoel Afonso Cancella — DIMAC, a empresa JM
Comunica¢ao LTDA — ME, inscrita no CNPJ sob n°
11.116.984/0001-97.

Art. 2° A revogacao decorre de pedido expresso de
desisténcia formulado pela empresa donataria, em
razdo de ja ter sido contemplada com nova area
destinada ao seu empreendimento, por meio da Lei
Municipal n® 5.536, de 09 de setembro de 2025.

Art. 3° Com a revogacao prevista no art. 1°, o Lote
n°® 05 da Quadra n° 05 do DIMAC retorna ao
patrimonio do Municipio de Ituiutaba, para que seja
objeto de futura destinagdo a empreendimentos
interessados, no ambito do Programa Investe
[tuiutaba.

Art. 4° Fica a Secretaria Municipal de Finangas e
Orcamento autorizada a proceder ao cancelamento
de eventuais lancamentos tributarios ou registros
contabeis referentes a doagdo ora revogada.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura de Ituiutaba em, 14 de outubro de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N. 202, DE 15 DE
OUTUBRO DE 2025
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Acrescenta o art.29-A, altera os artigos 29 e 51, o
Anexo I, o Anexo II, o item IX do Anexo III, o
ANEXO 1V da Lei Complementar n° 150/2017 e o
ANEXO VI da Lei Complementar n° 103 de 02 de
margo de 2011 e da outras providéncias.

A Camara Municipal aprova e eu, Prefeita do
Municipio de Ituiutaba, sanciono e promulgo a
seguinte lei complementar:

Art. 1° Acrescenta os itens 9.0.3, 9.0.3.1, 9.0.3.2 ¢
9.0.3.3 ao art. 29, que passa ater a seguinte redagao:

Art. 29. (...)
9.0.3. Departamento do Centro Municipal de
Assisténcia  Pedagogica e Aperfeicoamento

Permanente de Professores de Ituiutaba (CEMAP)
9.0.3.1 Chefe de Secdo da Diversidade e de
Educagao de Jovens e Adultos- EJA;

9.0.3.2 Chefe de Se¢do de Educacao Inclusiva;
9.0.3.3 Chefe de Secdo de Politicas Publicas
Educacionais;

Art. 2° Acrescenta o art. 29-A a Lei Complementar
n°® 150 de 08 de novembro de 2017 que tera a
seguinte redacao:

Art. 29-A Os cargos do Departamento do Centro
Municipal de  Assisténcia  Pedagogica e
Aperfeicoamento Permanente de Professores de
[tututaba (CEMAP) serdo exclusivos de servidores
publicos efetivos da Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Lazer.

Paragrafo unico — A organizacdo, funcionamento e
as atribuicdbes do Departamento do Centro
Municipal de  Assisténcia  Pedagogica e
Aperfeicoamento Permanente de Professores de
[tuiutaba (CEMAP), conforme estipulados nos
artigos 55 e 56 da lei Complementar n° 103/2021
serdo discriminados em legislacdo especifica.

Art. 3° O artigo 51 passa a ter a seguinte redacao:

Art. 51. A GRATIFICACAO POR REGIME DE
TEMPO INTEGRAL de que trata o inciso XIII do
art. 100 da Lei Complementar n° 182 de 10 de
novembro de 2023, serd concedida aos servidores
ocupantes de cargo de provimento em comissao no



percentual de 20% (vinte por cento) do vencimento
base do cargo ocupado e aos servidores que
adquiriram os direitos previstos nos arts. 33 e 34 da
Lei Complementar n°® 003/1991 até¢ a entrada em
vigor da Lei Complementar n® 144/2017.

§ 1° A gratificagdo de que se trata o caput serad
concedido aos Diretores e Vice-diretores do
ANEXO VI da Lei Complementar 103, de 02 de
mar¢o de 2011, no percentual de 20% (vinte por
cento) do vencimento base do cargo ocupado.

§ 2° A gratificacdo de que trata o caput nio se
incorpora ao vencimento do servidor, em nenhuma
hipotese ou efeito.

§3° E permitido o acumulo de gratificagdes do
caput com outras gratificacoes, desde que seja
permitido em legislacdo especifica.

Art. 4° Altera o ANEXO I, acrescentando os cargos
de Diretor de Departamento do CEMAP, Chefe de
secdo da Diversidade ¢ de EJA — Educagdo de
Jovens e Adultos, Chefe de secdo de Educagdo
Inclusiva, Chefe de secdo de Politicas Publicas
Educacionais, Assessor IV e Assessor V do
CEMAP, que passa a ter a seguinte redacao:

ANEXO I

Cargos de Agentes Politicos e de Provimento em

Comissao criados:

CODIGO  DENOMINACAO CARGOS
SIMBOLO

CPC -01 Secretario Municipal 12 SUB

CPC -02 Assessor Especial 01 SUB

CPC-03 Controlador Geral do Municipio
01 SUB

CPC -04 Procurador Geral do Municipio
01 SUB

CPC -05 Contador Geral 01 SC-01

CPC -06 Secretario Adjunto 03 SC-01

CPC -07 Procurador Adjunto 02 SC-02

CPC -08 AssessorI 08 SC-02

CPC -09 Diretor de Departamento 41
SC-02

CPC-10 Coordenador Biblioteca Municipal

01 SC-03
CPC -11 Ouvidor do SUS 01 SC-03
CPC -12 Coordenador de Unidade de Saude
04 SC-03
CPC -13 Assessor II 07 SC-03

CPC-14 Chefe de Secao 62 SC-03
CPC -15 Coordenador de CRAS 06
SC-03
CPC -16 Chefe de Setor 60 SC-04
CPC-17 Assessor III 56 SC-05
CPC-18 Diretor do CEMAP 01 SC-02
CPC-19 Chefe de secao da Diversidade e de
Educacao de Jovens ¢ Adultos - EJA; 01
SC-03

CPC -20 Chefe de secao de Educacao
Inclusiva 01 SC-03
CPC -21 Chefe de secdo de Politicas Publicas
Educacionais 01 SC-03

CPC -22 Assessor IV do CEMAP 01
SC-02

CPC -23 Assessor V.do CEMAP 01
SC-03

Art. 5° Altera o ANEXO 1II, acrescentando as
atribuicdes, a qualificacio e as condi¢des de
trabalho dos cargos do Departamento do CEMAP:
Diretor do CEMAP, Chefe de secdo da Diversidade
e de Educagao de Jovens e Adultos - EJA, Chefe de
Secdo de Educagao Inclusiva, Chefe de secdo de
Politicas Publicas Educacionais, Assessor IV e o
Assessor V que passa a ter a seguinte redagao:

CPC -18 - CARGO: DIRETOR DO CEMAP
ATRIBUICOES:

O diretor do CEMAP desempenha um papel
multifacetado, focado na lideranca pedagogica,
gestdo de recursos, € no apoio e desenvolvimento
continuo do corpo docente para garantir a qualidade
do ensino e a aprendizagem. Principais Funcdes e
Responsabilidades: Lideranca Pedagogica: Definir
objetivos formativos e desenvolver/implementar
politicas  pedagogicas.  Fornecer  lideranca,
orientagdo e suporte aos formadores/professores.
Monitorizar e avaliar o progresso dos formandos e a
qualidade do  ensino. Promover praticas
pedagbgicas inovadoras. Gestdo de Recursos e
Operagdes: Gerenciar recursos para garantir a
organizacgdo e o bom funcionamento do
centro/instituicdo. Supervisionar o planeamento, a
organizacao e a distribui¢do de recursos e materiais
educacionais. Gerir o or¢amento ¢ as finangas,
assegurando a aplicacdo dos recursos e a prestacao



de contas. Desenvolvimento Profissional e Apoio
aos Professores: Promover a formag¢ao continua dos
professores. Apoiar os professores na elaboragdo de
planos de aula e projetos pedagogicos. Acompanhar
o desempenho dos alunos e intervir para melhorar o
processo de ensino-aprendizagem. Criar
ambiente propicio ao aprendizado e a producao
cientifico-educacional, relacdes
interpessoais. Comunicag¢ao e Parceria: Colaborar
com a comunidade escolar, incluindo pais e

um

valorizando as

responsaveis, para resolver problemas e promover a
integracao escola-familia. Atuar como ponto de
contato entre a institui¢do e as partes interessadas,
incluindo a comunidade e 6rgdos governamentais.
Desenvolver as gestoes da Diversidade, Educacao
Inclusiva e da Politicas Publicas no ambito do
municipio de Ituiutaba, acompanhar, orientar e
definir metas e diretrizes do CEMAP.

QUALIFICACAO:
Possuir Ensino completo com pos-
graduagdo em Lato sensu (em sentido amplo).

superior

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

INTERNO, exclusivo para Professores de Educacao
Bésica (PEB) e Especialistas em Educagdo Basica
(EEB) efetivos da Secretaria Municipal de
Educagdo, Esporte e Lazer, respeitados os requisitos
legais previstos no item QUALIFICACAO.

CPC - 19 - CHEFE DE SECAO DA
DIVERSIDADE E DE EDUCACAO DE JOVENS
E ADULTOS - EJA

ATRIBUICOES:

Promover acdes que assegurem a valorizagdo da
diversidade e o direito a educagdo ao longo da vida,
com énfase na inclusdo, na equidade e na justica
social. Suas funcdes sdo estratégicas na construgdo
de uma escola democratica, acolhedora e
comprometida com os principios da Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA) e com as diferentes
expressoes da diversidade no ambiente escolar.
Elaborar, implementar e acompanhar projetos e
politicas pedagdgicas voltadas para a valorizagdo da
diversidade e para o fortalecimento da EJA no
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ambito da rede municipal de ensino. Assegurar a
transversalidade da tematica da diversidade nos
curriculos escolares, integrando questdes étnico-
raciais, entre outras. Promover agdes de formacao
continuada para os profissionais da educacdo, com
foco em praticas inclusivas, relagdes étnico-raciais,
humanos, educa¢do antirracista e
metodologias especificas para a EJA. Apoiar as
escolas e os docentes na construgdo de estratégias
pedagodgicas  contextualizadas,
culturalmente sensiveis, respeitando os saberes e as
experiéncias dos estudantes da EJA. Coordenar o
levantamento de demanda para oferta adequada de
turmas de EJA, respeitando as especificidades

direitos

acessiveis e

locais e promovendo a ampliacdo do acesso e
permanéncia dos estudantes. Estimular a articulacao
entre a escola, experiéncias
comunitarias e saberes populares como parte do
processo educativo. Acompanhar indicadores de
frequéncia, rendimento e inclusdo de
estudantes da EJA, propondo agdes de intervengao
pedagoégica e institucional. Conduzir diagndsticos e

valorizando as

evasao,

relatorios sobre as condi¢des de aprendizagem,
acesso a escola e barreiras enfrentadas pelos
diferentes  grupos no  espaco
Desenvolver campanhas e agdes de sensibilizacao
sobre o respeito a diversidade,
preconceito, a discriminagdo e a exclusdo social.
Incentivar a criagdo de espagos escolares de
participacdo democratica (como grémios, foéruns,
rodas de conversa), onde os sujeitos da EJA possam

educacional.

combate ao

expressar suas vivéncias, reivindicagdes e
propostas.  Estabelecer didlogo com outras
secretarias  (Saude, Desenvolvimento Social e

Cultura) e com movimentos sociais e instituicdes
que atuam na promog¢do da diversidade e da
educagdo popular. Articular a¢des intersetoriais que
garantam o acesso de jovens, adultos e idosos a
politicas publicas de educacdo, saude, cultura e
trabalho. Dominio de ferramentas digitais e
plataformas educacionais. Experiéncia como
formador ou articulador pedagdgico em projetos de
inovacdo. E necessario saber utilizar os recursos do
pacote  Office (Word, Excel,
PowerPoint, Google Workspace), atuar com ética
digital, nogdes basicas de ciberseguranca e estar
apto a integrar os quatro eixos da BNCC Digital:
cultura  digital, pensamento  computacional,

e equivalentes



comunicacdo ¢ colaboracdo responsabilidade e
cidadania digital. Devera demonstrar conhecimento
em tecnologias digitais aplicadas a educacdo,
conforme a BNCC e a BNCC Digital, com
habilidades na montagem e operagdo de
equipamentos como  data som e
computadores, além de conhecimento pratico em
ferramentas de Inteligéncia Artificial generativa
(como ChatGPT e similares) voltadas para o uso
pedagogico.

show,

QUALIFICACAO:
Possuir Ensino superior completo com pds-
graduacdo em Lato sensu (em sentido amplo).

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

INTERNO, exclusivo para Professores de Educagao
Basica (PEB) e Especialistas em Educag¢do Basica
(EEB) efetivos da Secretaria Municipal de
Educagao, Esporte e Lazer, respeitados os requisitos
legais previstos no item QUALIFICACAO.

CPC -20- CHEFE DE SECAO DE EDUCACAO
INCLUSIVA:

ATRIBUICOES:

Exercer um papel estratégico na implementacio e
no fortalecimento de praticas pedagdgicas voltadas
a equidade e a garantia do direito a educacao de
todos os estudantes, especialmente aqueles publico-
alvo da educagdo especial. Sua atuacdo exige
sensibilidade, conhecimento técnico e compromisso
ético com a diversidade. Entre suas principais
fungdes, destaca-se a Articulagdo de praticas
pedagdgicas inclusivas. Orientacdo e apoio aos
professores na  construg¢do de  estratégias
pedagogicas promovendo 0
planejamento de aulas que respeitem as diferentes
formas de aprendizagem e os direitos dos alunos
com deficiéncia, transtornos  globais  do
desenvolvimento e altas habilidades e ou
superdotacdo. Acompanhamento do Atendimento
Educacional Especializado (AEE). Coordenar o
Atendimento Educacional Especializado AEE
alinhando com o projeto pedagodgico da escola,
articulando o trabalho entre os professores regulares

acessiveis,
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e os professores do AEE. Formacdo continuada e
apoio a equipe escolar promover momentos de
formacdo, estudo com a equipe docente,
contribuindo para o desenvolvimento profissional
dos educadores quanto aos principios da inclusao,
as legislacdes vigentes e as praticas pedagogicas
adaptadas. Gestdo de recursos de acessibilidade
identificacao, solicitagcao e
acompanhamento do uso de recursos didaticos,

atuar na

pedagdgicos e tecnologicos que favoregam o acesso
e a participacdo dos alunos com deficiéncia, como
materiais em braile, comunicagdo alternativa,
tecnologias assistivas, entre outros. Interlocu¢do
com a familia e com a comunidade escolar.
Estabelecer o didlogo com a familia, promovendo
acOes de acolhimento, escuta e corresponsabilidade
no processo educativo, além de buscar parcerias
com oOrgdos da saude, assisténcia social e
instituicdes especializadas, quando necessario.
Monitoramento ¢ avaliagdo da inclusdo escolar.
Acompanhar os processos de ensino e
aprendizagem dos alunos incluidos, observando
desenvolvimento, frequéncia,
adaptagdao curricular e convivéncia, colaborando

indicadores de

com os professores para tomadas de decisao
pedagbgicas adequadas. Promocdao da cultura
inclusiva na escola Consolidar valores e atitudes
que favorecam o respeito as diferengas, prevenindo
praticas discriminatorias e estimulando a construc¢ao
de uma escola mais humana, democratica e
comprometida com os direitos de todos. E
necessario saber utilizar os recursos do pacote
Office e equivalentes (Word, Excel, PowerPoint,
Google Workspace), atuar com ética digital, nocdes
basicas de ciberseguranca. Deverd demonstrar
conhecimento em tecnologias digitais aplicadas a
educacdo, conforme a BNCC e a BNCC Digital,
com habilidades na montagem e operagdo de
como data show, som e
computadores, além de conhecimento pratico em
ferramentas de Inteligéncia Artificial generativa
(como ChatGPT e similares) voltadas para o uso
Pedagdgico.

equipamentos

QUALIFICACAO:
Possuir Ensino Superior completo com poés-
graduacao em Lato sensu (em sentido amplo).



CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

INTERNO, exclusivo para Professores de Educagao
Basica (PEB) e Especialistas em Educag¢do Basica
(EEB) Municipal de
Educagao, Esporte e Lazer, respeitados os requisitos
legais previstos no item QUALIFICACAO.

efetivos da Secretaria

CPC -21 - CHEFE DE SECAO DE POLITICAS
PUBLICAS EDUCACIONAIS

ATRIBUICOES:

Tem como principal fun¢do garantir a articulagdo
entre as politicas publicas educacionais e as praticas
de gestdo escolar, processos de
planejamento, monitoramento e avaliagdo com foco
na melhoria da qualidade da educagdo. Sua atuagao
deve estar alinhada as diretrizes do Plano Nacional
de Educacdo (PNE), dos planos estaduais e
municipais, bem como aos principios da equidade,
eficiéncia e eficacia na gestdo educacional.

orientando

Elaborar, coordenar e monitorar o planejamento
educacional da rede de ensino, com base em
diagnodsticos técnicos e nos dados educacionais
oficiais (IDEB, Censo Escolar, SAEB, avaliagdes
internas e externas). Desenvolver mecanismos de
avaliagdo institucional e pedagogica, propondo
instrumentos que subsidiem a tomada de decisdao
dos gestores escolares e das equipes pedagogicas.
Acompanhar e avaliar o cumprimento das metas e
estratégias dos Planos Municipais e Estaduais de
Educagao, articulando as agdes com as demais areas
da Secretaria Municipal de Educagdo e com os
gestores escolares. Promover formagdes junto as
unidades escolares, apoiando a leitura e a analise de
indicadores, promovendo cultura de
planejamento participativo e avaliagdo continua.
Gerenciar e analisar dados estatisticos educacionais,

uma

elaborando relatérios e painéis para subsidiar a
elaboracio  de  politicas  publicas e o
redimensionamento de praticas pedagdgicas e
administrativas. Articular politicas de melhoria da
aprendizagem, com foco nas avaliacOes externas
(SAEB, SIMAVE etc.). Fomentar a cultura do
planejamento estratégico nas escolas, assegurando a
integragdo entre Projeto Politico-Pedagdgico (PPP),
planos de agdo, resultados avaliativos e praticas
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escolares cotidianas.  Participar ativamente de
programas, formacdes ou agdes de ambito federal
ou estadual voltadas ao fortalecimento da politica
educacional. Articular e promover o uso pedagogico
das tecnologias educacionais e das metodologias
ativas de aprendizagem nas unidades escolares, com
foco na inovacao, na personaliza¢ao do ensino e no
desenvolvimento de competéncias digitais de
professores e estudantes, em consonancia com o0s
principios da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e da BNCC Digital. Alfabetizagdo e
Educagao infantil. Planejar, acompanhar e fortalecer
as politicas e praticas pedagogicas voltadas a
alfabetizacdo e a educacdo infantil, promovendo a
formacdo  continuada de  professores, a
implementagdo de metodologias
alinhamento com as diretrizes da BNCC, garantindo
a aprendizagem das criancas na idade certa e o
desenvolvimento integral na primeira infancia.
Gestdo Pedagdgica da Educacdo Infantil e
Alfabetizagdo. Acompanhar e orientar o trabalho
pedagbgico nas creches, pré-escolas e anos iniciais

eficazes e o

do ensino fundamental (especialmente 1°, 2° ¢ 3°
anos). Assegurar que as propostas curriculares
estejam alinhadas a BNCC, aos Campos de
Experiéncia e as competéncias de leitura, escrita e
matematica. Formacdo Continuada. Planejar e
executar formacdes pedagodgicas sistematicas para
professores  alfabetizadores,  especialistas e
profissionais da educagdo infantil. Articular a
formacdo com programas nacionais e estaduais,
como o PNA (Politica Nacional de Alfabetizacao),
Programa Crianga Alfabetizada, Pacto pela
Alfabetizagdo, Pro-letramento, Alfabetiza Brasil,
entre outros. Promogao da Alfabetizagao na Idade
Certa. Coordenar agdes para assegurar que todos os
estudantes estejam alfabetizados ao final do 2° ano
do ensino fundamental, conforme diretrizes
nacionais. Desenvolver estratégias de
monitoramento das aprendizagens com base em
instrumentos diagndsticos e avaliagcdes externas.
Promogdo das Metodologias Ativas. Incentivar e
acompanhar a implementagdo de praticas
pedagodgicas baseadas em metodologias ativas (sala

de aula invertida, aprendizagem baseada em
projetos, gamificacdo, rotacdo por estacdes,
aprendizagem por investigacdo, entre outras).

Metodologias Ativas e Tecnologias Educacionais.



Integracdo das Tecnologias Digitais a Educacgao.
Coordenar estratégias de wuso pedagodgico de
tecnologias digitais, alinhadas a BNCC Digital e
aos quatro eixos de sua matriz: cultura digital, uso
critico e responsavel das tecnologias, comunicagdo
e colaboracdo, e resolu¢ao de problemas com uso de
tecnologias. Promover o uso de ambientes virtuais
de aprendizagem, plataformas
ferramentas interativas nas praticas de ensino-
aprendizagem. Formagdo de em
Competéncias Digitais. Desenvolver e coordenar
programas de formacdo docente em TICs aplicadas
a educagdo, incluindo o uso de ferramentas como
Microsoft Office, Google Workspace (Docs,
Planilhas, Apresentagdes), Canva, plataformas de
avaliagdo e colaboragdo digital.

Estimular o letramento digital de professores e
gestores, contribuindo para a inclusdo tecnoldgica e
inovagdo  educacional. Etica  Digital e
Ciberseguranca. Promover agdes de sensibilizagdo e
formagdo sobre ética digital, cidadania digital e
nogdes basicas de ciberseguranca para toda a

educacionais e

Professores

comunidade escolar. Estabelecer diretrizes para o
uso seguro e responsavel das tecnologias em
Ter experiéncia
comprovada em programas, formagdes ou projetos
inovadores de ambito municipal,
federal, relacionados a educacdo  digital,
metodologias ativas ou formagdo docente. Estar em
constante atualizagdo sobre as tendéncias em
inovagao pedagdgica e tecnologia educacional.

ambientes educacionais.

estadual ou

QUALIFICACAO:

Possuir Ensino superior completo com pds-
graduacao em Lato sensu (em sentido amplo).
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

INTERNO, exclusivo para Professores de Educagao
Basica (PEB) e Especialistas em Educag¢do Basica
(EEB) efetivos da Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Lazer, respeitados os requisitos
legais previstos no item QUALIFICACAO

CPC —22 - ASSESSOR 1V
ATRIBUICOES:
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Assessorar as se¢Oes da Diversidade, Educagao
Politicas Publicas Educacionais,
assessorar os gestores escolares na analise ¢
conducdo de situacdes conflitivas que envolvam
alunos, professores ou familias. Articular-se com
equipes pedagbgicas, conselhos escolares, servigos
de saude e assisténcia social para agdes integradas
de acompanhamento. Experiéncia em gestao
escolar, mediacdo de conflitos ou projetos de
Conhecimentos praticas
justiga educagao
emocional, BNCC e politicas de prote¢ao a infincia
e juventude. Assessorar as Praticas na Educagdo
Infantil. Apoiar as equipes das unidades escolares

Inclusiva e

convivéncia; sobre

restaurativas, restaurativa,

na organizagdo de rotinas, espagos, tempos e
materiais didaticos para criangas de 0 a 5 anos.
Promover o desenvolvimento integral das criancas
com base em interacdes e brincadeiras, conforme
orientacdes legais e pedagodgicas. Assessorar a
Avaliacdo da Aprendizagem, apoio a construgdo e
analise de instrumentos de avaliagdo pedagogica na

alfabetizacdo ¢ no desenvolvimento infantil.
Utilizar dados das avaliagdes diagnosticas,
formativas e externas (como o SAEB) para

planejamento de intervencgdes. Auxiliar no Apoio
Técnico as Escolas. Visitar regularmente as escolas
da rede para acompanhar as praticas pedagdgicas e
oferecer suporte técnico as  coordenagdes
pedagogicas. Elaborar relatorios técnicos com base
nas visitas, dados e evidéncias do processo de
ensino-aprendizagem. Auxiliar na Articulagdo
Interinstitucional. Representar a secretaria de
educagdo em fOruns, semindrios e programas
voltados a alfabetizagdo e educacdo infantil em
nivel regional, estadual ou federal. Estabelecer
parcerias com  universidades, instituicoes
formadoras e outros 6rgdos de apoio técnico e
pedagogico. Auxiliar na Gestdo de Materiais
Didaticos e Pedagogicos. Participar da selecao,
distribuicdo e uso adequado de livros didaticos,
materiais estruturados e recursos pedagogicos das
turmas de educagdo e alfabetizagao.
Participacdo em Programas Governamentais. Ter

infantil

experiéncia comprovada ou atuacdo como cursista,
formador ou coordenador em programas de
formacao continuada de ambito federal, estadual ou
municipal, voltados ao fortalecimento da politica de
alfabetizagdo e educacio infantil. E necessério saber



utilizar os recursos do pacote Office e equivalentes
(Word, Excel, PowerPoint, Google Workspace).
Devera demonstrar conhecimento em tecnologias
digitais aplicadas a educacao, conforme a BNCC e a
BNCC Digital, com habilidades na montagem e
operagdo de equipamentos como data show, som e
computadores, além de conhecimento pratico em
ferramentas de Inteligéncia Artificial generativa
(como ChatGPT e similares) voltadas para o uso
pedagogico.

QUALIFICACAO:
Possuir Ensino superior completo com pds-
graduacdo em Lato sensu (em sentido amplo).

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

INTERNO, exclusivo para Professores de Educagao
Basica (PEB) e Especialistas em Educag¢do Basica
(EEB) efetivos da Secretaria Municipal de
Educagao, Esporte e Lazer, respeitados os requisitos
legais previstos no item QUALIFICACAO.

CPC - 23 -ASSESSOR V

ATRIBUICOES:

Assessorar as se¢Oes da Diversidade, Educacao
Inclusiva e Politicas Publicas Educacionais, auxiliar
na Gestao da Sala de Aula e Mediagao de Conflitos,
auxiliar no planejamento, acompanhamento e
implementagdo das acdes voltadas a promocao de
um clima escolar saudavel, ao fortalecimento das
relacdes interpessoais, & media¢do de conflitos e a
formagdo de professores e gestores no uso de
estratégias de gestdo da sala de aula, disciplina
positiva e escuta ativa, garantindo um ambiente de
aprendizagem acolhedor, respeitoso e colaborativo.
Auxiliar na Gestao do Clima Escolar e Relagdes
Interpessoais.  Desenvolver  estratégias  para
melhorar o clima escolar, promovendo vinculos
positivos entre alunos, professores, gestores e
familias. Auxiliar nos indicadores relacionados a
convivéncia, respeito mutuo, empatia e bem-estar
socioemocional nas unidades escolares. Auxiliar na
Formacdo em Disciplina Positiva e Praticas
Restaurativas. Auxiliar no Planejamento das
formagdes continuadas para professores e gestores
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sobre disciplina positiva, cultura de paz,
comunicacdo ndo violenta e praticas restaurativas.

Assessorar o desenvolvimento de regras coletivas

de convivéncia e rotinas pedagogicas que
favoregam o engajamento dos estudantes.
Assessorar o  Protagonismo  Estudantil na

Estimulagdo e na participacdo dos estudantes em
espacos de escuta, didlogo e decisdo, como grémios
estudantis, assembleias escolares e circulos de
convivéncia. Apoiar projetos de mediacdo entre
pares e agdes educativas protagonizadas por alunos.
Assessorar na Mediagao e Resolucao de Conflitos.
Auxiliar nas estratégias de mediacdo escolar, com
foco na escuta ativa, no didlogo construtivo ¢ na
corresponsabilidade. Apoiar escolas na construcao
de protocolos para gestdo de conflitos interpessoais,
incluindo indisciplina, bullying e
discriminacdo.  Estratégias de  Acolhimento.
Coordenar ag¢des de acolhimento escolar,
especialmente no inicio do ano letivo ou apos
afastamentos  prolongados.  Promover  agdes
inclusivas voltadas a valorizacdo da diversidade ¢ a

casos de

integracdo de estudantes situacdo de

vulnerabilidade. E necessario saber utilizar os

cm

recursos do pacote Office e equivalentes (Word,
Excel, PowerPoint, Google Works Pace). Devera
demonstrar conhecimento em tecnologias digitais
aplicadas a educacao, conforme a BNCC e a BNCC
Digital, com habilidades na montagem e operacao
de equipamentos como data som €
computadores, além de conhecimento pratico em

show,

ferramentas de Inteligéncia Artificial generativa
(como ChatGPT e similares) voltadas para o uso
pedagdgico.

QUALIFICACAO:

Possuir Ensino superior com pos-graduacdo em
Lato sensu (em sentido amplo).

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

RECRUTAMENTO:

INTERNO, exclusivo para Professores de Educagao
Basica (PEB) e Especialistas em Educagdo Basica
(EEB) efetivos da Secretaria Municipal de
Educagao, Esporte e Lazer. Respeitados os
requisitos legais previstos no



Art. 6° Altera o ITEM IX do ANEXO III,
acrescentando os cargos de Diretor do CEMAP,
Chefe de secdo da Diversidade e Educacdao de
Jovens e Adultos - EJA, Chefe de Educacao
Inclusiva, Chefe de secao de Politicas Publicas
Educacionais, Assessor IV e Assessor V do
CEMAP que passa a ter a seguinte redagao:

ANEXO III
Quantitativos de
Comissdo por 6rgaos
IX - Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e
Lazer:

Cargo Simbolo Quant.

Secretario Municipal SUB 01

Secretario Adjunto  SC-01 01

Diretor de Departamento SC-02 04

Assessor [ SC-02 02

Chefe de Secao SC-03 06

Coordenador Biblioteca Municipal SC-03 01
Chefe de Setor SC-04 08

Assessor I[II  SC-05 10

Diretor do CEMAP SC-02 01

Chefe de secao da Diversidade e de Educacado de
Jovens e Adultos - EJA SC-03 01

Cargos de Provimento em

Chefe de secao de Educagao Inclusiva SC-03
01

Chefe de secao de Politicas Publicas Educacionais
SC-03 01

Assessor IV do CEMAP SC-02 01

Assessor V. do CEMAP SC-03 01

Total de cargos 39

Art. 7° Altera o ANEXO 1V, acrescentando os
cargos de Diretor do CEMAP, Chefe de se¢do da
Diversidade e de Educacdao de Jovens e Adultos -
EJA, Chefe de Se¢dao de Educagao Inclusiva, Chefe
de secdo de Politicas Publicas Educacionais,
Assessor IV e Assessor V do CEMAP e altera o
cargo de Diretor 03 do ANEXO IV que passa a ter a
seguinte redacao:

ANEXO IV

Substitui o0 ANEXO I da Lei Complementar n° 3,
de 2 de setembro de 1991.

QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUIUTABA

30

ANEXO I -DOS AGENTES POLITICOS E DOS
CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO -
CPC

CODIGO  DENOMINACAO CARGOS
SIMBOLO ESCOLARIDADE

CPC -01 Secretario Municipal 12 SUB

CPC -02 Assessor Especial 1 SUB

Ensino Superior

CPC -03 Controlador Geral do Municipio
1 SUB Ensino Superior

CPC -04 Procurador Geral do Municipio
1 SUB Ensino Superior

CPC -05 Contador Geral 1 SC-01
Ensino Superior

CPC -06 Secretario Adjunto 3 SC-01
Ensino Superior

CPC -07 Procurador Adjunto 2 SC-02

Ensino Superior

CPC -08 Assessor | 8 SC-02 Ensino

Superior

CPC -09 Diretor de Departamento 41
SC-02 Ensino Médio

CPC -10 Coordenador Biblioteca Municipal

1 SC-03 Ensino Médio
CPC-11 Ouvidor do SUS 1
Ensino Médio
CPC -12 Coordenador de Unidade de Saude
4 SC-03 Ensino Médio

SC-03

CPC -13 Assessor II 7 SC-03 Ensino
Médio
CPC-14 Chefe de Secao 62 SC-03

Ensino Médio
CPC -15 Coordenador de CRAS 6
SC-03 Ensino Superior
CPC-16 Chefe de Setor 60
Ensino Fundamental

SC-04

CPC -17 Assessor III 56 SC-05 Ensino

Fundamental

CPC- 18 Diretor do CEMAP 01 SC-02
Ensino Superior completo com pods-

graduacdo em Lato sensu (em sentido amplo).
CPC-19 Chefe de se¢do da Diversidade e
Educacao de Jovens e Adultos - EJAO1 SC-03
Ensino  Superior completo com pos-
graduacao em Lato sensu (em sentido amplo).



CPC -20 Chefe de secdo de Educacao

Inclusiva 01 SC-03 Ensino Superior

completo com pds-graduagdo em Lato sensu (em

sentido amplo).

CPC -21 Chefe de secao de Politicas Publicas

Educacionais 01 SC-03 Ensino

completo com pos-graduacao em Lato sensu (em

sentido amplo).

CPC -22 Assessor [V do CEMAP 01
SC-02 Ensino Superior com pos-graduacao

em Lato sensu (em sentido amplo).

CPC -23 Assessor V.do CEMAP 01
SC-03 Ensino Superior com pds-graduagdo

em Lato sensu (em sentido amplo).

Superior

QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUIUTABA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA —
CPC/M
CATEGORIA FUNCIONAL DE CARGOS DA
AREA EDUCACIONAL
CODIGO  DENOMINACAO CARGOS

ESCOLARIDADE HORAS

SEMANAIS

CPC/M-01  Diretor 4 1 Licenciatura
Plena 40
CPC/M-02  Diretor 3 4 Licenciatura
Plena 40
CPC/M-03  Diretor 2 11 Licenciatura
Plena 40
CPC/M-04  Diretor 1 9 Licenciatura
Plena 40
CPC/M-05  Vice-Diretor 44 Licenciatura
Plena 25
CPC/M-06  Vice-Diretor 38 Licenciatura
Plena 25
CPC/M-07  Vice-Diretor 215 Licenciatura
Plena 25
CPC/M-08  Vice-Diretor 15 Licenciatura
Plena 25

Art. 8° — Esta lei complementar entra em vigor na
data de sua publicagdo oficial, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura de Ituiutaba em, 15 de outubro de 2025.

Leandra Guedes Ferreira
Prefeita de Ituiutaba

RESOLUCAO

RESOLUCAO N° 1.074 DE 10 SETEMBRO DE
2025

Dispoe sobre a apreciagdo das Contas do Chefe do
Poder Executivo Municipal de Ituiutaba-MG,
relativas ao Exercicio Financeiro de 2016, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Ituiutaba aprova e
promulga a seguinte Resolugdo:

CONSIDERANDO o parecer prévio emitido pelo
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, que
opinou pela aprovagdo das contas do Executivo
Municipal de Ituiutaba relativas ao exercicio de
2016, por estarem em conformidade com os
instrumentos legais e constitucionais que regem a
matéria;

CONSIDERANDO que, na anélise técnica, ficou
demonstrado que o Municipio observou os limites e
indices constitucionais e legais aplicaveis a gestdo
fiscal, a aplicacdo minima em satde e educagdo, ao
controle da despesa com pessoal e ao repasse ao
Poder Legislativo;

CONSIDERANDO que o relatério do controle
interno foi apresentado de forma completa e
conclusiva, bem como que ndo houve
recomendacdes do Tribunal de Contas que
comprometessem a regularidade das contas;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as contas do Municipio de
Ituiutaba, relativas ao exercicio financeiro de 2016,
de responsabilidade do entdo Prefeito Municipal
Luiz Pedro Corréa do Carmo, em conformidade
com o parecer prévio favoravel emitido pelo
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,
Processo n° 1012659.



Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua publicacgdo.

Camara Municipal de Ituiutaba, 10 de setembro de
2025.

Francisco Tomaz de Oliveira Filho
Presidente

DECRETOS LEGISLATIVOS

DECRETO LEGISLATIVO N° 838, DE 24 DE
SETEMBRO DE 2025

Concede Diploma de Honra ao Mérito a pessoa que
menciona.

A Camara Municipal de Ituiutaba aprova e
promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido Diploma de Honra ao Mérito
ao Senhor FERNANDO QUEIROZ FRANCO.

Art. 2° A honraria sera feita em Sessao Solene, a ser
convocada pelo Presidente da Camara Municipal,
especialmente para esse fim.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdao do
presente Decreto Legislativo correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas, se
necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entrara em vigor na
data de sua publicagdo.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Camara Municipal de Ituiutaba, 24 de setembro de
2025.

Francisco Tomaz de Oliveira Filho
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N° 839, DE 08 DE
OUTUBRO DE 2025
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Concede Diploma de Cidadania Honoraria de
Ituiutaba a pessoa que menciona.

A Camara Municipal de Ituiutaba aprova e
promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido Diploma de Cidadania
Honoraria a Senhora MARIA APARECIDA
AUGUSTO SATTO VILELA.

Art. 2° A honraria sera feita em Sessdo Solene, a ser
convocada pelo Presidente da Camara Municipal,
especialmente para esse fim.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdao do
presente Decreto Legislativo correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas, se
necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entrara em vigor na
data de sua publicacio.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Céamara Municipal de Ituiutaba, 08 de outubro de
2025.

Francisco Tomaz de Oliveira Filho
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N° 840, DE 08 DE
OUTUBRO DE 2025

Concede Diploma de Cidadania Honoraria de
Ituiutaba a pessoa que menciona.

A Camara Municipal de Ituiutaba aprova e
promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido Diploma de Cidadania
Honoréria a Senhora ANA PAULA JUNQUEIRA
LEAO.

Art. 2° A honraria sera feita em Sessdo Solene, a ser
convocada pelo Presidente da Camara Municipal,
especialmente para esse fim.



Art. 3° As despesas decorrentes da execugdao do
presente Decreto Legislativo correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas, se
necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entrara em vigor na
data de sua publicagao.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal de Ituiutaba, 08 de outubro de
2025.

Francisco Tomaz de Oliveira Filho
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N° 841, DE 15 DE
OUTUBRO DE 2025

Concede Diploma de Honra ao Mérito a pessoa que
menciona.

A Cémara Municipal de Ituiutaba aprova e
promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido Diploma de Honra ao Mérito
ao Senhor PAULO ROMES JUNQUIERA.

Art. 2° A honraria sera feita em Sessdo Solene, a ser
convocada pelo Presidente da Camara Municipal,
especialmente para esse fim.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo do
presente Decreto Legislativo correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas, se
necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entrard em vigor na
data de sua publicagdo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Ituiutaba, 15 de outubro de
2025.

Francisco Tomaz de Oliveira Filho
Presidente
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